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مفاد حمایتی قانون کار در شرایط بحرانی (فورس ماژور) از کارگران و کارفرمایان
[bookmark: _Toc224463230]مقدمه
ایجاد شرایط بحرانی و جنگ علاوه بر ایجاد خسارات جبران‌‌‌ناپذیر جانی و آسیب‌‌‌های انسانی، خسارات مادی قابل‌توجهی را برای زیرساخت‌های کشور و اشخاص و کسب‌وکارها وارد می‌کند. 
ایجاد خسارات‌ها ممکن است مادی مانند ایجاد صدمه به اموال عینی و فیزیکی عمومی و یا سازمان‌های خصوصی باشد و یا به برند، اعتبار، شهرت و دارایی‎های نامشهود خدشه وارد کند یا حتی کل کسب‌وکار را با توقف و ورشکستگی روبه‌رو سازد. دامنه این‌گونه بحران‌ها، آسیب‌هایی را هم برای حوزه‌های اجتماعی و نسل‌های آینده به همراه دارد.
 از جمله اقداماتی را که دولت‌‌‌ها برای کاهش اثرات ناشی از خسارات و عوارض رویدادهایی نظیر، سیل، زلزله، جنگ، بیماری‌‌‌های واگیر عمومی و سایر بلایای طبیعی و غیرطبیعی برنامه‌ریزی نموده و در قوانین مختلف پیش‌بینی نموده‌اند شامل مواردی همچون: اعطای کمک‌های مالی بلاعوض، پرداخت وام‌های بلندمدت، تعویق پرداخت و تکالیف مالیاتی وصول مطالبات و اقساط بانک‌ها، بخشودگی جرایم دیرکرد مالیات و بیمه و سایر حقوق عمومی، به تاخیر انداختن برگزاری مجامع و تسلیم اظهارنامه مالیاتی و حمایت‌هایی در زمینه تاریخ سررسید بدهی‌ها است به طوری که در روزهای اخیر شاهد ابلاغ تصمیماتی در برخی از این نمونه‌ها هستیم.
با این حال توقف و رکود فعالیت‌‌‌ها و کندی گردش عملیات تولید و فروش ناشی از شرایط جنگی و وجود ناترازی‌های احتمالی در بخش‌هایی نظیر آب، برق، گاز، صادرات، واردات و سایر امکاناتی که باید از طریق بخش‌های عمومی تامین شود، به‌‌‌طور مستقیم و غیرمستقیم بر ایجاد اشتغال، کاهش سود یا بروز زیان در بسیاری از بنگاه‌‌‌های اقتصادی اثر می‌‌‌گذارد و از آنجا که برخلاف خسارت به دارایی‌‌‌های فیزیکی که ممکن است بیمه باشند، بخش نامشهود و غیر‌ملموس ایجاد خسارت‌های ناشی از بحران‌های مشابه، در صنعت بیمه مورد توجه قرار نگرفته است و این موضوع از نگاه مدیران و بنگاه‌های اقتصاد عاملی پنهان است. 
از مهمترین حمایت‌های قانونی از کارگران و کارفرمایان در زمان وقوع بحران در قانون کار مورد توجه قرار گرفته است. از جمله این نوع حمایت‌ها، بیمه بیکاری است.
بیمه بیکاری به عنوان یک ابزار کاربردی در شرایط خاص در قانون کار پیش‌بینی شده تا به واسطه آن کارگران بازمانده از کار در شرایط خاص و بحرانی نظیر جنگ بتوانند فرصتی برای مهیا شدن مجدد فعالیت خود را داشته باشند و از مقرری بیمه بیکاری استفاده کنند و از طرفی کارفرمایان بتوانند با استفاده از این قانون کارکنان خود را برای دوران پس از بحران، حفظ کنند و از بلایا بدور بدارند.
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از نظر حقوقی وقوع جنگ و وجود شرایط جنگی در مبحث فورس ماژور یا قوه قاهره قابل بررسی است. آگاهی از شرایط، ویژگی‌‌‌ها و آثار رویدادهای فورس ماژور برای کسب‌وکار‌ها، مدیران، کارکنان و ... از این جهت واجد اهمیت است که اقدامات و توجهات آنان به مفاهیم مربوطه می‌تواند از بروز اختلافات تجاری و دعاوی با طرف قراردادها پیشگیری کرده، توانایی تصمیم‌گیری و مدیریت بهینه آثار و خسارات ناشی از حوادثی چون جنگ، بلایای طبیعی و حتی تحریم‌‌‌های اقتصادی را افزایش داده و کارکنان و صاحبان کسب وکارها را از مزایای احتمالی آن بهره‌‌‌مند سازد.
به‌‌‌طور خلاصه سه شرط متفق برای تحقق فورس ماژور مطرح است:
· اول اینکه خارج از توان و اختیارات و قلمرو مسوولیت متعهد و غیر‌منتسب به اوست. بر این اساس متغییری بیرونی و خارجی منجر به وقوع آن شده است. مواردی چون آتش‌‌‌سوزی داخل کارخانه یا اعتصاب کارکنان آن اگر چه ممکن است غیر‌مترقبه خوانده شوند، ولی عوامل خارجی نیستند.
· شرط دوم غیر‌قابل پیش‌بینی بودن حادثه است. در صورتی‌‌‌که رویدادی پیش‌بینی‌‌‌پذیر باشد، متعهد موظف است تدابیر احتیاطی بیشتری برای اجتناب از آن اتخاذ کند و در نهایت باید از عقد قرارداد خودداری کند. بنابراین، حادثه‌‌‌ای غیر‌قابل پیش‌بینی تلقی می‌شود که وقوع آن غیرعادی، ناگهانی و نادر باشد.
· سوم اینکه حادثه‌‌‌ای از جنس قوه قهریه تلقی می‌شود که غیر‌قابل اجتناب و به تعبیر دیگر غیر‌قابل دفع باشد. با توجه به تعریف و شروط فوق به‌‌‌طور کلی حوادثی چون سیل، زلزله، جنگ و شیوع ویروس کرونا در سطح کسب‌وکار عاملی بیرونی و غیر‌منتسب به بنگاه، غیر‌قابل پیش‌بینی، خارجی و اجتناب‌‌‌ناپذیر است. 
[bookmark: _Toc224463232]بیمه بیکاری
بیمه بیکاری به عنوان یک ابزار کاربردی در شرایط خاص در قانون کار پیش‌بینی شده تا به واسطه آن کارگران بازمانده از کار در شرایط خاص و بحرانی نظیر جنگ بتوانند فرصتی برای مهیا شدن مجدد فعالیت خود را داشته باشند و از مقرری بیمه بیکاری استفاده کنند و از طرفی کارفرمایان بتوانند با استفاده از این قانون کارکنان خود را برای دوران پس از بحران، حفظ کنند و از بلایا بدور بدارند.
بیمه شدگانی که به دلیل بروز حوادث قهریه و غیرمترقبه از قبیل سیل، زلزله، جنگ، آتش‌سوزی و... بیکار شوند، می‌توانند از مقرری بیمه بیکاری استفاده کنند. همچنین بیمه شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادی واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذیربط و تأیید شورای عالی کار، بیکار موقت‌ شناخته شوند بیمه بیکاری دریافت خواهند نمود. غیر ارادی بودن بیکاری، ملاک اصلی برقراری حمایت‌های قانونی برای بیمه‌شدگان بیکار است و عامل اصلی در احراز شرایط دریافت مقرری بیمه بیکاری بر پایه اخراج استوار شده است، به این معنا که بیمه‌شده کار خود را به اختیار از دست نداده باشد؛ مثلا اخراج به دلیل عدم نیاز نیروی کار یا عدم تفاهم کارگر و کارفرما در ادامه همکاری صورت گرفته باشد.
مدت پرداخت مقرری بیمه بیکاری به بیمه‌شدگان واجد شرایط، به سابقه پرداخت حق‌بیمه از سوی آنان بستگی دارد و در هر حال مدت آن از ۳۶ ماه برای بیمه‌شدگان مجرد و ۵۰ ماه برای بیمه‌شدگان متأهل و متکفل بیشتر نیست.
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«در موردی که به واسطه قوه قهریه و یا بروز حوادث غیر قابل پیش‌بینی که وقوع آن، از اداره طرفین خارج است، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما به طور موقت غیر ممکن گردد، قراردادهای کار با کارگران تمام یا آن قسمت از کارگاه که تعطیل می‌شود به حال تعلیق در می‌آید. تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است».
[bookmark: _Toc224463235]‌ماده ۲۳  قانون کار
«کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمری‌های ناشی از فوت، بیماری، 
بازنشستگی، بیکاری، تعلیق، ازکارافتادگی کلی و جزیی و یا‌مقررات حمایتی و شرایط مربوط به آنها تابع قانون تأمین اجتماعی خواهد بود».
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«چنانچه کارگاه بر اثر قوه قهریه (زلزله، سیل و امثال اینها) و یا حوادث غیرقابل پیش‌بینی (جنگ و نظایر آن) تعطیل گردد و کارگران آن بیکار شوند پس از فعالیت مجدد کارگاه، کارفرما مکلف است کارگران بیکار شده را در همان واحد بازسازی شده و مشاغلی که در آن به وجود می آید به کار اصلی بگمارد».
تبصره – دولت مکلف است با توجه به اصل بیست و نهم قانون اساسی و با استفاده از درآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل از مشارکت مردم و نیز از طریق ایجاد صندوق بیمه بیکاری نسبت به تامین معاش کارگران بیکار شده کارگاه های موضوع ماده (۴) این قانون و با توجه به بند (۲) اصل چهل و سوم قانون اساسی امکانات لازم را برای اشتغال مجدد آنان فراهم نماید.
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« ارجاع کار اضافی با تشخیص کارفرما به شرط پرداخت اضافه کاری (موضوع بند ب ماده ۵۹) و برای مدتی که جهت مقابله با اوضاع و احوال ذیل ضرورت دارد مجاز است و حداکثر اضافه کاری موضوع این ماده ۸ ساعت در روز خواهد بود (مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین)».
الف – جلوگیری از حوادث قابل پیش بینی و یا ترمیم خسارتی که نتیجه حوادث مذکور است.
ب – اعاده فعالیت کارگاه، در صورتی که فعالیت مذکور به علت بروز حادثه یا اتفاق طبیعی از قبیل، سیل، زلزله و یا اوضاع و احوال غیرقابل پیش بینی دیگر قطع شده باشد.
تبصره ۱ – پس از انجام کار اضافی در موارد فوق، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت ۴۸ ساعت، موضوع را به اداره کار و امور اجتماعی اطلاع دهد و تا ضرورت کار اضافی و مدت آن تعیین شود.
تبصره ۲ – در صورت عدم تایید ضرورت کار اضافی توسط اداره کار و امور اجتماعی محل، کارفرما مکلف به پرداخت غرامت و خسارات وارده به کارگر خواهد بود.
‌ماده ۱۱۹ قانون کار
 «وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نسبت به ایجاد مراکز خدمات اشتغال 
در سراسر کشور اقدام نماید. مراکز خدمات مذکور‌موظف هستند تا ضمن شناسایی 
زمینه‌های ایجاد کار و برنامه‌ریزی برای فرصت‌های اشتغال نسبت به ثبت نام و معرفی بیکاران به مراکز کارآموزی (‌در‌صورت نیاز به آموزش) و یا معرفی به مراکز تولیدی، صنعتی، کشاورزی و خدماتی اقدام نمایند».
‌تبصره ۱ - مراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ایجاد دفتری تحت عنوان 
دفتر برنامه‌ریزی و حمایت از اشتغال معلولین خواهند بود و‌کلیه مؤسسات مذکور در 
این ماده موظف به همکاری با دفاتر مزبور می‌باشند.
‌تبصره ۲ - دولت موظف است تا در ایجاد شرکتهای تعاونی (‌تولیدی، کشاورزی، صنعتی و توزیعی)، معلولین را از طریق اعطای وامهای‌قرض‌الحسنه دراز مدت و آموزشهای لازم و برقراری تسهیلات انجام کار و حمایت از تولید یا خدمات آنان مورد حمایت قرار داده و نسبت به رفع موانع‌معماری در کلیه مراکز موضوع این ماده و تبصره‌ها که معلولین در آنها حضور می‌یابند اقدام نماید.
‌تبصره ۳ - وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است تا آیین‌نامه‌های لازم را در جهت 
برقراری تسهیلات رفاهی مورد نیاز معلولین شاغل در مراکز‌انجام کار با نظر خواهی از جامعه معلولین ایران و سازمان بهزیستی کشور تهیه و به تصویب وزیر کار و امور 
اجتماعی برساند.
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ماده 2 قانون بیمه بیکاری
«بیکار از نظر این قانون بیمه شده‌ای است که بدون میل و اراده بیکار شده
و آماده کار باشد».
‌تبصره ۱ - بیمه شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادی واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذیربط و تأیید شورای عالی کار بیکار موقت‌شناخته شوند نیز مشمول مقررات این قانون خواهند بود.
‌تبصره ۲ - بیمه شدگانی که به علت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه از قبیل سیل،
زلزله جنگ، آتش‌سوزی و... بیکار می‌شوند با معرفی واحد کار و‌امور اجتماعی محل از مقرری بیمه بیکاری استفاده خواهند کرد.
ماده 3 قانون بیمه بیکاری
«بيمه بيكاري به عنوان يكي از حمايت ‌هاي تأمين اجتماعي است و سازمان تأمين اجتماعي مكلف است با دريافت حق بيمه مقرر، به‌ بيمه ‌شدگاني كه طبق مقررات اين قانون بيكار مي ‌شوند مقرري بيمه بيكاري پرداخت نمايد».
ماده 4 قانون بیمه بیکاری 
«بيمه شده بيكار با معرفي كتبي واحد كار و امور اجتماعي محل از مزاياي اين قانون منتفع خواهد شد»
تبصره - بيكاران مشمول اين قانون كليه حقوق و مزايا و خسارات مربوطه (‌موضوع قانون كار) را دريافت خواهند كرد.
ماده 6 قانون بیمه بیکاری
 «بيمه شدگان بيكار در صورت احراز شرايط زير استحقاق دريافت مقرري بيمه بيكاري را خواهند داشت:
الف - بيمه شده قبل از بيكار شدن حداقل (6) ماه سابقه پرداخت بيمه را داشته باشد. مشمولين تبصره (2) ماده (2) اين قانون از شمول اين بند‌ مستثني مي ‌باشد.
ب - بيمه شده مكلف است ظرف (30) روز از تاريخ بيكاري با اعلام مراتب بيكاري به واحدهاي كار و امور اجتماعي آمادگي خود را براي اشتغال ‌به كار تخصصي و يا مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه بعد از سي روز با عذر موجه و با تشخيص هيأت حل اختلاف تا سه ماه امكان ‌پذير خواهد بود.
ج - بيمه شده بيكار مكلف است در دوره ‌هاي كارآموزي و سوادآموزي كه توسط واحد كار و امور اجتماعي و نهضت سوادآموزي و يا ساير‌ واحدهاي ذيربط با تأييد وزارت كار و امور اجتماعي تعيين مي ‌شود شركت نموده و هر دو ماه يكبار گواهي لازم در اين مورد را به شعب تأمين ‌اجتماعي تسليم نمايد.
تبصره 1 - كارگراني كه در زمان دريافت مقرري بيمه بيكاري به شغل يا مشاغلي گمارده ‌شوند كه ميزان حقوق و مزاياي آن از مقرري بيمه بيكاري‌ متعلقه كمتر باشد مابه ‌التفاوت دريافتي بيمه شده از حساب صندوق بيمه بيكاري پرداخت خواهد شد.
تبصره 2 - مدت دريافت مقرري بيمه بيكاري جزء سوابق پرداخت حق بيمه بيمه شده از نظر بازنشستگي، از كارافتادگي و فوت محسوب خواهد ‌شد.
ماده 7 قانون بیمه بیکاری
مدت پرداخت مقرري بيمه بيكاري و ميزان آن بشرح زير است:
الف - جمع مدت پرداخت مقرري از زمان برخورداري از مزاياي بيمه بيكاري اعم از دوره اجراي آزمايشي و يا دائمي آن براي مجردين حداكثر (36) ماه و براي متأهلين يا متكلفين حداكثر (50) ماه بر اساس سابقه كلي پرداخت حق بيمه و بشرح جدول ذيل مي ‌باشد:
سابقه پرداخت حق بيمه………….. حداكثر مدت استفاده از مقرري
...............................................جمعاً با احتساب دوره هاي قبلي
…..………………………براي مجردين........براي متأهلين يا متكفلين
از (6) ماه لغايت (24) ماه……… (6) ماه ………. (12) ماه ‌
از (25) ماه لغايت (120) ماه……(12) ماه………. (18) ماه
از (121) ماه لغايت (180) ماه…… (18) ماه………. (26) ماه
از (181) ماه لغايت (240) ماه..... (26) ماه……...... (36) ماه
از (241) ماه به بالا ........……. (36) ماه………… (50) ماه
تبصره - افراد مسن مشمول اين قانون كه داراي 55 سال سن و بيشتر مي ‌باشند ماداميكه مشغول بكار نشده ‌اند مي ‌توانند تا رسيدن به سن ‌بازنشستگي تحت پوشش بيمه بيكاري باقي بمانند.
ب - ميزان مقرري روزانه بيمه شده بيكار معادل (55%) متوسط مزد يا حقوق و يا كارمزد روزانه بيمه شده مي‌ باشد. به مقرري افراد متأهل يا‌ متكفل، تا حداكثر (4) نفر از افراد تحت تكفل به ازاء هر يك از آنها به ميزان (10%) حداقل دستمزد افزوده خواهد شد. در هر حال مجموع دريافتي ‌مقرري ‌بگير نبايد از حداقل دستمزد، كمتر و از (80%) متوسط مزد يا حقوق وي بيشتر باشد.
ج - مقرري بيمه بيكاري از روز اول بيكاري قابل پرداخت است.
تبصره 1 - متوسط مزد يا حقوق روزانه بيمه شده بيكار به منظور محاسبه مقرري بيمه بيكاري عبارتست از جمع كل دريافتي بيمه شده كه به‌ مأخذ آن حق بيمه دريافت شده در آخرين (90) روز قبل از شروع بيكاري تقسيم بر روزهاي كار و در مورد بيمه شدگاني كه كارمزد دريافت مي ‌كنند ‌آخرين مزد عبارتست از جمع كل دريافتي بيمه شده كه به مأخذ آن حق بيمه دريافت شده در آخرين (90) روز قبل از شروع بيكاري تقسيم بر (90) در‌صورتي كه بيمه شده كارمزد، ظرف (3) ماه مذكور مدتي از غرامت دستمزد استفاده نموده باشد متوسط مزدي كه مبناي محاسبه غرامت دستمزد قرار ‌گرفته به منزله دستمزد ايام بيكاري تلقي و در محاسبه منظور خواهد شد. ‌
تبصره 2 - افراد تحت موضوع اين ماده عبارتند از:
1- همسر (‌زن يا شوهر)
2- فرزندان اناث مادام كه ازدواج ننموده و فاقد حرفه و شغل باشند.
3- فرزندان ذكور كه سن آنان كمتر از هجده سال تمام باشد و يا منحصراً به تحصيل اشتغال داشته و يا طبق نظر پزشك معتمد سازمان تأمين ‌اجتماعي، از كارافتاده كلي باشند.
 4- پدر و مادر كه سن پدر از (60) سال متجاوز باشد و يا طبق نظر پزشك معتمد سازمان تأمين اجتماعي از كارافتاده كلي باشند و در هر حال معاش ‌آنان منحصراً توسط بيمه شده تأمين گردد.
5- خواهر و برادر تحت تكفل در صورت داشتن شرايط مربوط به فرزندان اناث و ذكور، مذكور در بندهاي (2) و (3) اين تبصره.
تبصره 3- دريافت مقرري بيمه بيكاري مانع از دريافت مستمري جزئي نمي‌ گردد.
تبصره 4- در صورت بيكاري زوجين فقط يكي از آنان (‌زن يا شوهر) محق به استفاده از افزايش مقرري به ازاء هر يك از فرزندان خواهد بود.
تبصره 5- بيمه شده بيكار و افراد تحت تكفل، در مدت دريافت مقرري بيمه بيكاري از خدمات درماني موضوع بندهاي «‌الف» و «ب» ماده (3)‌ قانون تأمين اجتماعي استفاده خواهند كرد.
تبصره 6- مقرري بيمه بيكاري مانند ساير مستمريهاي تأمين اجتماعي از پرداخت هرگونه ماليات معاف خواهد بود. ‌
[bookmark: _Toc224463239]ماده 8  قانون بیمه بیکاری (شرایط قطع مقرری بیمه بیکاری)
در موارد زير مقرري بيمه بيكاري قطع خواهد شد:
الف - زمانيكه بيمه شده مجدداً اشتغال به كار يابد.
ب - بنا به اعلام واحد كار و امور اجتماعي محل و يا نهضت سوادآموزي و ساير واحدهاي ذيربط از طريق وزارت كار و امور اجتماعي، بيمه شده ‌بيكار بدون عذر موجه از شركت در دوره‌ هاي كارآموزي يا سوادآموزي خودداري نمايد.
ج - بيمه شده بيكار از قبول شغل تخصصي خود و يا شغل مشابه پيشنهادي خودداري ورزد.
د - بيمه شده بيكار ضمن دريافت مقرري بيمه بيكاري مشمول استفاده از مستمري بازنشستگي و يا از كارافتادگي كلي شود.
هـ - بيمه شده به نحوي از انحاء با دريافت مزد ايام بلاتكليفي به كار مربوطه اعاده گردد.
تبصره 1 - در صورتي كه پس از پرداخت مقرري بيمه بيكاري محرز شود كه بيكاري بيمه شده، ناشي از ميل و اراده او بوده است كارگر موظف به ‌استرداد وجوه دريافتي به سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود. مشمولين بند (هـ) اين ماده نيز مكلف به بازپرداخت مقرري بيمه بيكاري دريافتي، به ‌سازمان مذكور مي‌ باشند.
تبصره 2 - چنانچه بيمه شده بيكار اشتغال مجدد خود را مكتوم داشته و مقرري بيمه بيكاري را دريافت كرده باشد، ملزم به بازپرداخت مقرري ‌دريافتي از تاريخ اشتغال خواهد بود.
تبصره 3 - دريافت كمك ‌هزينه حين كارآموزي مانع استفاده از مقرري بيمه بيكاري نخواهد بود.
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اعلام تعطیلی روزهای کاری سال توسط دولت، فقط در شرایط وقوع حوادث غیرمترقبه یا بروز خطری که جان شهروندان را به خطر اندازد مجاز است و در غیر این موارد، دولت مجاز نیست روزهای کاری سال را تعطیل اعلام کند. مرجع تعیین شرایط غیرمترقبه سازمانهای تخصصی نظیر هواشناسی و محیط زیست، و مرجع تشخیص شرایطی که جان شهروندان را به خطر می اندازد، شورای تأمین استان محل ایجاد اضطرار است.
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اگر ماهیت شغل به گونه‌ای باشد که بتوان آن را به صورت دورکاری انجام داد، در این حالت قرارداد کار تعلیق نمی‌شود. کارگر موظف است به صورت دورکاری وظایف خود را انجام دهد و کارفرما نیز موظف به پرداخت کامل حقوق است. انجام کار حتی از راه دور، تعهد کارفرما به پرداخت مزد را برقرار می‌کند.
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در ﺻـــﻮرﺗﯽ ﮐﻪ ﯾﮑﯽ از ﻃﺮﻓﯿﻦ و ﯾﺎ ﻫﺮ دو ﻃﺮف ﻗﺮارداد ﮐﺎر (ﮐﺎرﮔﺮ و ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ) ﺑﻪ ﺻـــﻮرت ﻣﻮﻗﺖ ﺗﻌﻬﺪات ﺧﻮد را ﻣﺘﻮﻗﻒ ﮐﻨـﺪ (ﺑـﻪ ﺻـــﻮرت ارادي ﺑـﺎ ﻣﺠﻮز ﻗـﺎﻧﻮن و ﯾـﺎ ﻏﯿﺮ ارادي ﻣـﺎﻧﻨـﺪ ﺣﻮادث ﻏﯿﺮﻣﺘﺮﻗﺒـﻪ) ﻗﺮارداد ﮐـﺎر ﺗﻌﻠﯿﻖ ﺷـــﺪه ﺷـﻮد ﺷـﻮد. در زﻣﺎﻧﯽ ﮐﻪ ﻗﺮارداد ﮐﺎر ﺑﻪ ﺣﺎﻟﺖ ﺗﻌﻠﯿﻖ درآﻣﺪه، ﻣﺪت ﺑﺎﻗﯽ ﻣﺎﻧﺪه ﻗﺮارداد ﮐﺎر ﻧﯿﺰ ﻣﻨﺠﻤﺪ می‌شود و ﭘﺲ از رﻓﻊ ﺣﺎﻟﺖ ﺗﻌﻠﯿﻖ ﻣﺪت ﺑﺎﻗﯽ ﻣﺎﻧﺪه از ﻗﺮارداد ﮐﺎر اداﻣﻪ ﭘﯿﺪا ﻣﯽ‌کند.
در زﻣـﺎن ﺗﻌﻠﯿﻖ ﻗﺮارداد ﮐـﺎر، ﮐـﺎرﻓﺮﻣـﺎ ﺗﮑﻠﯿﻔﯽ ﺑـﻪ ﭘﺮداﺧـﺖ ﺣﻘﻮق و ﻣﺰاﯾـﺎ و ﺑﯿﻤـﻪ ﮐـﺎرﮔﺮ ندارد، برخلاف تعلیق قرارداد کار که در آن رابطه کارگری و کارفرمایی حفظ می‌شود، در فسخ قرارداد کار رابطه کارگری و کارفرمایی به صورت یکچانبه قطع شده و قرارداد کار منحل می‌شود.
در صورتی که در اثر شرایط جنگی، کارگران به صورت موقت و یا مدت زمان طولانی بیکار شوند، قرارداد کار کارگران به حالت تعلیق درآمده و پس از رفع شرایط اضطراری کارگران به محل کار خود باز می‌گردند. در مدت بیکاری کارگران از بیمه بیکاری استفاده می‌کنند.
نکته قابل توجه این که حالت تعلیق ناشی از عوامل قوه قهریه طبیعی و یا حوادث و مخاطرات اجتماعی (مانند جنگ) که خارج از اراده کارفرما و بیمه شده بوده و در نتیجه آن کارگاه به طور موقت تعطیل می‌گردد، موجب زایل شدن توالی اشتغال در کارهای سخت و زیان آور نمی‌گردد.
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