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های کارمزدی، مزد ساعتی و  نامه اجرایی ضوابط و مزایا و مشاغل قابل شمول به نظامآیین

 کارمزد ساعتی 

 مقدمه 

جمهوری اسرمم  ارران وروا و م میارا   قانون کار ۳۵ماد     ۲در اجرای تبصرر     -۱ماده 

م مشررا ق قا ق وررمو   ا ناامهای کار میدید مید سررا ک د م کارمید سررا ک   ا 

 .موجب آئین ناما  ا مورد اجراء گذاوکا م  وود

مید  بارت اسر  ا  مجو  ندیی را  یر ندیی م را مممو  آنها کا  -قانون کار 35ماده  »

 .ووددر مدا ق انمام کار  ا کارگر پرداخ  م 

چنانچا مید  ا سرا ات انمام کار مرتبو  اورید مید سرا ک  م در ترورت     -  1تبصرر   

کارمید م چنانچا  ر  کا  ر اسرررای مییان انمام کار م را ملصرررو  توهیی وررری   اورررید

اسررررای ملصررررو  توهیی ورررری  م را مییان انمام کار در  مان مرین  اوررررید کارمید  

 .وودسا ک د نامیی  م 

ورررروا و م میارای مر و   ا مید سررررا ک د کارمید سررررا ک  م کارمید م   -  ۲تبصررررر   

مشرا ق قا ق ورمو  موورو  ارن ماد  کا  ا پیشرنهاد ورورای  اه  کار  ا تصرورب  

گردد. حیاکثر سررا ات کار مووررو   م رر کار م امور اجکما   خواهی رسرریی تریین م 

 .«ماد  فوق نباری ا  حیاکثر سا   قانون  کار تمام  نماری

 نظام کارمزدی -فصل اول 

کارمید  بارت اسر  ا  میدی کا  ا   انمام مدیار کاری مشر ک کا ا  نار    -۲ماده 

کم  قا ق انیا   گیری را وررمارب  اورری  ا ا ای هر ماحی کار تریین م پرداخ  م   

 .وود

کارمید  ر حسرررب آنحا حاترررق کار مورد نار مر و   ا ری نیر را ری گرم     -۲تبصرررر   

مشر ک ا  کارگران را مممو ا کارگا   اوری  ا ترتیب  صرورت کارمید انیرادید کارمید  

 .گرمه  م کارمید جمر  تریین م  گردد

در ناام کارمید گرمه  م جمر   اری  مم   ر ورلق هر ری ا  کارگران سرهه هر ری 

در مییان فراهی  م کارمید مکرلدا ا  قبق مشر ک گردد م موورو  مورد قبو  کارگران 

 . اوی

https://shenasname.ir/laws/1017-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%83%D8%A7%D8%B1


 

 

قرارداد کارمیدی  ر حسررب آنحا امهین ماحی را قهرا ممم ملاسرربا کارمید    -۳ماده 

 .قرار گیرد ساد  م چنانچا  رای ما اد  ر تریاد مش ک  اوی ترکیب  اس 

در ترورت ترکیب   ودند نر  کارمید تریین وری  نباری کمکر ا  جمم مید با   تدسریه  

 . ر تریاد کاری کا کارمید با    ا   آن تریین وی  اس   اوی

در ترورت توق  کار  ا ماسرها قوای قهررا را حوادغ  یر قا ق پیب  ین  کا   -۴ماده 

مه     .قانون کار اجراء خواهی وی  1۵مقو  آن ا  اراد   رفین خارج  اوی مدررات ماد   

هر گرا   وامرق توق  کرار  رای کرارفرمرا قرا رق پیب  ین   ود  م خرارج ا  اخکیرار کرارگر  

 اورررید کارفرما  مم   ر مید با    در مورد قرارداد کار ترکیب  محل   ا پرداخ  مید  

در ترورت   .میت توق  کار  ا مأخذ مکوسرو کارمید آخررن ما  کارکرد کارگر خواهی  ود

 . رم  اخکمفد تش یک موارد فوق  ا م ارت کار م امور اجکما   اس 

مممو  مید م کارمیدی کا  ر اسررای ارن آرین ناما پرداخ  م  وررود نباری    -تبصررر 

 .کمکر ا  حیاقق مید قانون   ا نسب  سا ات  ادی کار  اوی

ارجا  کار اورراف   ا کارگران کارمیدی  مم   ر سررا ات  ادی کار م نیی کار   -۵ماده 

مر   رراورررررری  مرر رو ررا  مردرررات  تررا رم  آنرران  وررررررب  ررای  در  کررار  م   . نرو رکر  

مأخذ ملاسرربا فوق اهراد  اوررافا کارید نو   کاری را وررب کاری کارگران کارمیدد  

 .نر  کارمید آنان اس 

چنانچا  ا جای رم  جمرا رم  درگری  ا  نوان ترهیق هیکگ  توافق وررری     -۶ماده 

  %۴۰ راورررری نر  کرارمید م نیی مید برا ر   در مورد قرارداد کرار ترکیب ج در رم  جمررا  

 .اوافا م  وود

نلو  ملراسرررربرا مید رم هرای ترهیرق م جمررا م رم هرای ترهیرق رسررررم  م  -۷اده م  

 .قانون کار م   اوی ۴۳مرخص  کارگران کارمید تا م ماد  

هر گا  قرار داد کارمیدی  ا ترورت پار  مق   کمکر ا  حیاکثر سرا   قانون     -۸ماده 

کارج  اوررید میارای رفاه  انگیی  ای  ا نسررب  سررا ات کار مورد قرارداد م  ا مأخذ  

 .سا ات کار قانون  ملاسبا م پرداخ  م  وود



 

 

مأخذ ملاسرررربا میدد حدوقد حق سررررنوات م خسررررارات م میارای پاران کار   -۹ماده 

قرانون کرار در مورد کرارگران کرارمید میرانگین    ۳۲د  ۳1د  ۲۹د  ۲۷د  ۲د  1۸مووررررو  مواد  

 .رم  کارکرد کارگر اس  ۹۰مممو  پرداحک  ها در آخررن 

در تررررورت  کا  ا موجب  رف م رمرا درگری در کارگا  مید میارای  یب ا    -۱۰ماده 

آنچا در ارن آرین ناما مدرر وی  اس  جاری  اوید  رف م رمرا مذکور  رای کارگران 

مشررمو  م همچنین کارگران  کا  ریاب  ا تررورت کارمیدی در کارگا  اسررک یام م   

 .وونی جاری اس 

تلییر نارام کرارمیدی  را سررررارر نارامهرای میدی ررا  راهرحم در مورد تمرام ررا   -۱۱م اده  

قسررمک  ا  کارکنان در کارگا   ارسررک  پم ا  تأریی وررورای اسررمم  کار را انمن  

ترررنی  م را نمارنیگان قانون  کارگران کارگا   ا تصرررورب م ارت کار م امور اجکما    

 . رسی

 نظام مزد ساعتی -فصل دوم

مید سررررا ک د میدی اسرررر  کا  ا   سررررا ات  کا مق  کارگر در اخکیار   -۱۲ماده 

 .وودکارفرماس  ملاسبا م پرداخ  م 

در قرار دادهای میدی سرررا ک د کرافرما محل  اسررر   مم   ر مید با  د    -۱۳ماده 

میارای رفاه  ا  قبیق حق مسرررحند حق خوار ار م کمی  ائلا منیی را  ا نسرررب   

 .سا ات کار ملاسبا م  ا کارگر پرداخ  نماری

در ناام کارمید سرررا ک د کارفرما محل  اسررر   مم   ر مید با  د میارای    -۱۴ماده 

رفاه  ا  قبیق حق مسررحند حق خوار ار م کمی  ائلا منیی را  ا نسررب  سررا ات  

 .کار ملاسبا م  ا کارگر پرداخ  نماری

 :ا ما  ناام کارمید سا ک  در موارد  رر مما  اس  -۱۵ماده 

 .مکصیران حمق م ندق م کالا م مسافر -اه 

کارگران مهب های خصرروترر  پیوررحاند کلینیی های پیوررح  م پیرا پیوررح د    -ب

دامپیورح  م ناارر آنها در ترورت  فراهی  آنها کمکر ا  حیاکثر سرا ات قانون  مار در 

 .وبانا رم   اوی



 

 

 .مشا ق  یر تمام مق  در  مینا های مشامر  م نایر آن  -ج

مشرا ق مر و   ا نگهیاری م مراقب  ا  اموا د تأسریسرات م سراحکمان م حیوانات    -د

 . ا ور   کا سا ات کار کمکر سا ات قانون  کار در وبانا رم   اوی

 .مشا ق آمو و  م پژمهش  -ه

ححه ارن ماد  مانم ا  ا ما  سررارر ناامهای میدی در فراهی  های مذکور    -1تبصررر   

 .ن واهی  ود

اسررکیاد  ا  ناام مید سررا ک  جی در موارد مصرررحا در ارن ماد  موکو   ا   -۲تبصررر   

 .اخذ موافد  م ارت کار م امور اجکما   اس 

مید کارگران  کا مشرررمو  ناام مید سرررا ک  م   اورررنی  ا تناسرررب    -۱۶ماده 

سررا ات کار  ادی کار در ورربانا رم  نباری کمکر ا  مید مشررا ق مشررا ا در ناام رم  

 .میدی  اوی

در کارگاههار  کا فراهی  آنها جنبا اسررررکمرار دارد را  ا تررررورت فصررررل     -۱۷ماده 

فراهی  م  کننی کارگران مشرمو  مید سرا ک  حق اسرکیاد  ا  مرخصر  م ترهیمت  

هر گا  نو  کار  وری  اوری کا تریاد سرا ات کار   .رسرم   ا اسرکیاد  ا  مید را دارنی

 ادی م مممو  مید هر رم  مسرامی  اورنی مید ارام مذکور مرام  رم های کار اسر   

در  یر ارنصرورت مأخذ ملاسربا میانگین مید سرا ک  کارگر در رم های آخررن ما  کار 

 .مبلغ پرداخک  در هر سا  نباری کمکر ا  حیاقق مید قانون   اوی .می خواهی  ود

مأخذ  ملاسرربا میدد حدوقد حق سررنوات م خسررارات م میارای پاران کار   -۱۸ماده 

کرار در مورد کرارگران مشررررمو  نارام مید    ۳۲م    ۳1م    ۲۷م    ۲۰م    1۸مووررررو  مواد  

 .رم  کارکرد کارگر اس  ۹۰سا ک  میانگین مممو  پرداخک  ها در آخررن 

در کرارگرا  هرار  کرا دارای  رف م رمررا خراو در مورد مید سرررررا ک  م     -۱۹م اده  

 اورنی در ترورت  کا  ر اسرای  رف م رمرا موجود م میارار   یب ا  وروا و مدرر در 

ارن آرین نرامرا  را کرارکنران مشررررمو  پرداخر  نمرارنری  رف م رمررا مرذکور منرا  ا کبرار 

 .اس 

قانون کار  ا    ۲۶تلییر ناام سرا ک   ا سرارر ناامهای میدی در اجرای ماد     -۲۰ماده 

 .موافد  کارکنان مشمو  م تأریی م ارت کار م امور اجکما   امحان پذرر اس 



 

 

 نظام کارمزد ساعتی  - فصل سوم

کارمید سرررا ک د میدی اسررر  کا در مدا ق انمام کار مشررر ک در  مان    -۲۱ماده 

در قرارداد مید سرا ک   اری مییان م مدیار کار مکناسرب    .مشر ک پرداخ  م  ورود

 . ا  مان مش ک  اوی

کارمید سرا ک   ر حسرب آنحا حاترق کار مورد نار مر و   ا رحنیر را گرم     -۲۲ماده 

مشرر صرر  ا  کارگران را مممو ا کارگران کارگا   اورری  ا ترتیب  ا تررورت کارمید  

سرررا ک  انیرادرید کارمید سرررا ک  گرمه  م کارمید سرررا ک  جمر  تریین م   

 .گردد

در نارام کرارمید سررررا ک  گرمه  م جمر   رارری  مم   ر وررررلرق هر رری ا  کرارگران 

سرررهه هر ری ا  مییان فراهی  م کارمید سرررا ک  مکرلدا ا  قبق مشررر ک گردد م 

 .مووو  مورد قبو  کارگران  اوی

در ناام کارمید سرا ک د کارفرما محل  اسر   مم   ر کار کارمیدد میارای    -۲۳ماده 

رفاه  ا  قبیق حق مسرحند حق خوار  ار م کمی  ائلا منیی را  ا نسرب  سرا ات  

 .کار ملاسبا م  ا کارگران پرداخ  نماری

مید کارگران  کا مشررمو  ناام کارمید سررا ک  م   اوررنی  ا تناسررب    -۲۴ماده 

 .سا ات  ادی کار در وبانا رم  نباری کمکر ا  مید مشا ق در ناام رم  میدی  اوی

در کارگاههار  کا فراهی  آنها جنبا مسرکمر دارد م را  ا ترورت فصرل  م     -۲۵ماده 

کننی کارگران مشرمو  کارمید سرا ک  حق اسرکیاد  ا  مرخصر  م ترهیمت رسرم   

 . ا اسکیاد  ا  مید را دارنی

هر گرا  نو  کرار  وری  راورررری کرا ترریاد سررررا رات کرار  رادی م مممو  کرارمید هر رم  

در  یر ارن تررورت   .مسررامی  اوررنی مید ارام مذکور مرام  کارمید رم های کار اسرر 

مأخذ ملاسررربا میانگین کارمید سرررا ک  کارگر در رم های کار آخررن ما  کار خواهی  

 . ود

 .مبلغ دررافک  در هر حا  نباری کمکر ا  حیاقق مید قانون   اوی



 

 

مأخذ ملاسررربا میدد حدوقد حق سرررنوات م خسرررارات م میارای پاران کار   -۲۶ماده 

قانون کار در مورد کارگران مشرررمو  کارمید    ۳۲د ۳1د  ۲۹د  ۲۷د  ۲۰د  1۸موورررو  مواد  

 .رم  کارکرد کارگر اس  ۹۰سا ک د میانگین مممو  پرداخک  ها در آخررن 

در کرارگرا  هرار  کرا دارای  رف م رمررا خراو در مورد پرداخر  کرارمید    -۲۷م اده  

سرا ک  م   اورنی در ترورتیحا  ر اسرای  رف م رمرا موجود مید م میارای  یب ا  

وررروا و مدرر در ارن آرین ناما  ا کارکنان مشرررمو  پرداخ  م  ورررودد  رف م رمرا  

 .مذکور منا  ا کبار خواهی  ود

  ۲۶تلییر ناام کارمید سررررا ک   ا سررررارر ناامهای میدی در اجرای ماد     -۲۸ماده 

قانون کار  ا موافدر  کارکنران مشررررمو  م تأریری م ارت کار م امور اجکمرا   امحران پذرر  

 .اس 

مشرا ق قا ق ورمو  در ناام کارمید سرا ک  نو اب مشرا ل  هسرکنی کا   -۲۹ماده 

اسررکانیارد  مان انمام کار توسررو ا یار م را دسررکگا  مورد اسررکیاد  ا  قبق مشرر ک  

اسکیاد  ا  ناام کارمید سا ک  در کارگاههار     .وی  را قا ق مش ک وین  اونی

کا فراهی  آنها جنبا مسرررکمر دارد م را  ا ترررورت فصرررل  را در مدا م  مان  خاو  

 .فراهی  دارنی موکو   ا اخذ موافد  ادار  کار م امور اجکما   ملق اس 

سرارر مدررات قانون کار م وروا و م مدررات قانون نا ر  ا کارگران کا در ارن   -۳۰ماده 

آرین ناما اوررررار  ای  ا آنها نگردری  در مورد کارگران مشررررمو  ناام کارمیدید مید  

 .سا ک  م کارمید سا ک  نیی حاکه اس 

فراهیکهار  کا توسررو ترراحبان حرفد پیشررا م مشررا ق آ اد مسررکدیماب  ا   -تبصررر 

مصرررف کننی   روررا م  وررود م در میت مرین م ملیمد انمام م  گیرنی مشررمو   

 ماننی مرلمین خصوت  کا  هور پار  مق  م  یر مسکمر    .ارن آئین ناما ن واهنی  ود

 .ج.انمام م ییا م  نمارنی

 رتیخانا منا م انسان  افق

 


