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 چکیده

ویژه در کشورهای در حال دستمزد یکی از مباحث اقتصادی مهم و پرچالش در کشورهای مختلف است. این مفهوم به موضوع حداقل

گیری درباره حداقل دستمزد کند زیرا با در نظر گرفتن فقر، نابرابری اقتصادی و شرایط بازار کار، تصمیمتوسعه اهمیت بیشتری پیدا می

اد کشورها داشته باشد. در این مقاله، ابتدا به بررسی تاریخچه و اصول تعیین حداقل دستمزد پرداخته ای بر اقتصتواند تأثیرات عمدهمی

ها، تولید و توان های مختلف پرداخته شده است. تأثیرات مستقیم بر اشتغال، قیمتشده و سپس به تحلیل آثار اقتصادی آن از جنبه

های اجرایی و ، مورد بررسی قرار گرفته است. همچنین، به مشکلات و چالشپذیر جامعههای آسیبویژه در بخشخرید مردم، به

های مختلف تعیین حداقل دستمزد و نظارتی در تعیین حداقل دستمزد نیز اشاره شده است. این مقاله در نهایت به ارزیابی مدل

های ساختاری اقتصاد هر کشور و توجه به پردازد. در نظر گرفتن ویژگیگذاری در این زمینه میپیشنهاداتی برای بهبود سیاست

 .نیازهای واقعی جامعه از جمله مسائلی است که در تعیین حداقل دستمزد باید مدنظر قرار گیرد

 های تعیین حداقل دستمزدمدل -3بازار کار،  -2حداقل دستمزد،  -1 واژگان کلیدی:

 

 مقدمه .1

گذاران، اقتصاددانان و گذاری در بازار کار، همواره مورد توجه سیاستکلیدی سیاستعنوان یکی از ابزارهای حداقل دستمزد به   

پژوهشگران بوده است. هدف اصلی این سیاست، تضمین یک سطح حداقلی از درآمد برای کارگران و کاهش نابرابری در بازار کار است. 

 .درآمد و نابرابری اقتصادی همچنان مورد بحث و بررسی قرار داردحال، اثرات حداقل دستمزد بر متغیرهایی مانند اشتغال، توزیع بااین

های اخیر، مطالعات متعددی در زمینه تأثیر حداقل دستمزد بر نابرابری دستمزدها و اشتغال در کشورهای مختلف انجام در دهه    

ویژه در کشورهایی رابری کمک کند، بهتواند به کاهش نابدهند که افزایش حداقل دستمزد میها نشان میشده است. برخی پژوهش

 ,2004Gindling & Terrell) گیرندکه دستمزدهای پایین در مقایسه با دستمزدهای متوسط سهم بالایی از نیروی کار را در بر می

; 2016Maurizio & Vazquez, ). ییرات برای مثال، در برزیل، کاهش نابرابری دستمزدها در نتیجه افزایش حداقل دستمزد و تغ

در مقابل، در برخی کشورها مانند مکزیک، سطح حداقل   .(,Filipo & Portela 2019) ساختاری در بازار کار مشاهده شده است

که در کشورهایی مانند کلمبیا و پاراگوئه، حداقل ای پایین است که تأثیر چندانی بر کاهش نابرابری ندارد، درحالیاندازهدستمزد به

 .(,Suárez Dillon Suárez 2018) بالاست که اجرای آن دشوار استقدری دستمزد به

اند که علاوه بر تأثیر بر نابرابری، ارتباط حداقل دستمزد با نرخ اشتغال نیز مورد بررسی قرار گرفته است. برخی مطالعات نشان داده   

در کشورهای آرژانتین، برزیل و اکوادور مشاهده شده طور که توجهی بر اشتغال ندارد، همانافزایش حداقل دستمزد تأثیر منفی قابل
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که در برخی دیگر، از جمله کلمبیا و بولیوی، افزایش درحالی  .( ,2014Groisman, 2012; Lemus, 2009; Canals) است

 .(Mora & Moro, 2017; Nogales, Cordova, & Orquidi, 2019) حداقل دستمزد با افزایش نرخ بیکاری همراه بوده است

های اساسی در این زمینه، های خاص خود را دارد. یکی از چالشحال، بررسی آثار حداقل دستمزد در سطح جهانی پیچیدگیبااین   

گیری نابرابری و تأثیرات حداقل دستمزد بر متغیرهای اقتصادی است. برخی مطالعات بر نابرابری نبود معیارهای یکسان برای اندازه

کنند. همچنین، اجرای که برخی دیگر به اثرات آن بر متغیرهایی مانند جنسیت، نژاد و جغرافیا توجه می، درحالیدرآمدی تمرکز دارند

ها سیاست حداقل دستمزد در کشورهای مختلف با درجات مختلفی از موفقیت همراه بوده است که این موضوع بر نتایج پژوهش

 .(,Filipo & Portela 2019) تأثیرگذار است

 تاریخچه حداقل حقوق و دستمزد  .2

حداقل دستمزد به عنوان یک سیاست رسمی، نخستین بار در اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم در کشورهای صنعتی مطرح    

شد. این ایده در واکنش به شرایط سخت کارگران در دوران انقلاب صنعتی شکل گرفت، جایی که کارگران، به ویژه زنان و کودکان، 

دستمزدهای بسیار پایین و ساعات کاری طولانی مواجه بودند. هدف اصلی این سیاست، بهبود شرایط زندگی کارگران و کاهش فقر  با

 .بود

معرفی  "ی و مصالحهصنایع کارخانه"با تصویب قانون  1894نیوزیلند نخستین کشوری بود که سیستم حداقل دستمزد را در سال    

بخش این اقدام الهام. ختلافات میان کارگران و کارفرمایان و ایجاد استانداردهای کاری بهتر طراحی شدکرد. این قانون برای حل ا

حداقل دستمزد را برای برخی  1896دو سال پس از نیوزیلند، ایالت ویکتوریا در استرالیا نیز در سال  .بسیاری از کشورهای دیگر شد

 .های استرالیا گسترش یافت و در نهایت به یک سیستم ملی تبدیل شدایالت صنایع تعیین کرد. این روند به تدریج به سایر

های اجتماعی خود پذیرفتند. در قرن بیستم، بسیاری از کشورها به تدریج سیستم حداقل دستمزد را به عنوان بخشی از سیاست   

رگران تقویت شد. در این دوره، حداقل دستمزد های اجتماعی برای حقوق کاهای کارگری و جنبشاین روند با افزایش نفوذ اتحادیه

استانداردهای "، قانون 1938در سال  .های اقتصادی و بهبود استانداردهای زندگی کارگران تبدیل شدبه ابزاری برای کاهش نابرابری

اعات کاری و قوانین تصویب شد که حداقل دستمزد فدرال را تعیین کرد. این قانون همچنین استانداردهایی برای س "کار منصفانه

سنت در ساعت بود و با  2۵حداقل دستمزد اولیه در ایالات متحده (. ,Northwood 2008مربوط به کار کودکان را وضع کرد )

های اقتصادی ایالات متحده های بعد، افزایش حداقل دستمزد به یکی از موضوعات اصلی سیاستدر دهه .گذشت زمان افزایش یافت

، حداقل 1968های مختلف بر اساس شرایط اقتصادی و تورم، حداقل دستمزد را تغییر دادند. به عنوان مثال، در سال تبدیل شد. دولت

، 1990در دهه  .دلار در ساعت افزایش یافت که با توجه به قدرت خرید، یکی از بالاترین سطوح در تاریخ آمریکا بود 1.60دستمزد به 

دلار در  ۵.1۵به  199۷هایی برای تنظیم حداقل دستمزد فدرال انجام شد که در سال های زندگی، تلاشبا توجه به افزایش هزینه

در سطح  1999حداقل دستمزد را برای برخی صنایع خاص معرفی کرد، اما این سیستم تا سال  1909بریتانیا در سال  .ساعت رسید

در  .های دولت تونی بلر معرفی کرد، بریتانیا حداقل دستمزد ملی را به عنوان بخشی از سیاست1999ملی گسترش نیافت. در سال 

های ، بحث19۷0اوایل قرن بیستم، حداقل دستمزد تنها در صنایع خاصی مانند تولید پوشاک و ساخت کفش اجرا شد. اما در دهه 

، دولت کارگری بریتانیا اقدام به معرفی حداقل دستمزد ملی 1990در دهه  .ای در مورد افزایش پوشش این قانون مطرح شدگسترده

های کارگری و ای از سوی اتحادیهپوند در ساعت اجرایی شد. این سیاست با حمایت گسترده 3.60با نرخ  1999کرد که در سال 

ایجاد سیستم حداقل دستمزد کرد. فرانسه یکی از کشورهایی بود که پس از جنگ جهانی دوم اقدام به  .برخی اقتصاددانان مواجه شد

های بازسازی اقتصادی تصویب کرد. این سیاست ، دولت فرانسه حداقل دستمزد قانونی را به عنوان بخشی از سیاست19۵0در سال 
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 با وجود اینکه آلمان یکی از کشورهای صنعتی پیشرفته .نقش مهمی در بهبود قدرت خرید کارگران داشت و با گذشت زمان تعدیل شد

قانون حداقل دستمزد ملی نداشت. در این سال، دولت ائتلافی آلمان تصمیم گرفت حداقل دستمزد را به میزان  201۵بود، اما تا سال 

های درآمدی و جلوگیری از سوءاستفاده از نیروی کار ارزان انجام یورو در ساعت تعیین کند. این اقدام به منظور کاهش نابرابری 8.۵0

 .شد

نیز نقش مهمی در ترویج حداقل دستمزد در سطح جهانی ایفا کرده است. این سازمان در  (ILO) المللی کارینسازمان ب   

، کشورها را به تعیین حداقل دستمزد برای حمایت از کارگران (19۷0) "کنوانسیون حداقل دستمزد"های خود، مانند کنوانسیون

هایشان ای تعیین شود که نیازهای اساسی کارگران و خانوادهدستمزد باید به گونهتأکید دارد که حداقل ( ILO) .تشویق کرده است

در بسیاری از کشورهای در حال توسعه، حداقل دستمزد به عنوان ابزاری برای کاهش فقر و بهبود  .(,ILO 2020را تأمین کند )

هایی مانند عدم نظارت ها در این کشورها با چالشتدرآمد معرفی شده است. با این حال، اجرای مؤثر این سیاسشرایط کارگران کم

 .(,.Rani et al 2013کافی و گسترش اقتصاد غیررسمی مواجه است )

های اقتصادی و سیاسی بوده است. برخی اقتصاددانان معتقدند که حداقل دستمزد ممکن حداقل دستمزد همواره موضوع بحث   

 & Neumark 2008های بالای نیروی کار را نپذیرند )ن ممکن است هزینهاست موجب کاهش اشتغال شود، زیرا کارفرمایا

Wascher, .)های اقتصادی کلاسیک است که افزایش دستمزد را با کاهش تقاضا برای نیروی کار مرتبط این نظریه بر اساس مدل

 .دانندمی

های اقتصادی و اجتماعی مطرح است. بسیاری یکم، حداقل دستمزد همچنان به عنوان یک موضوع مهم در سیاست و در قرن بیست   

کنند تا با تورم و تغییرات اقتصادی هماهنگ شود. به عنوان مثال، در روز میاز کشورها به طور منظم حداقل دستمزد را بررسی و به

دلار در ساعت  1۵در ایالات متحده خواستار افزایش حداقل دستمزد به  "دلار 1۵ی مبارزه برا"هایی مانند های اخیر، جنبشسال

، اتحادیه اروپا پیشنهادی برای ایجاد چارچوبی جهت حداقل دستمزد در سراسر اروپا ارائه کرد تا اطمینان 2020در سال  .اندشده

 .(,European Commission 2020ای برخوردار هستند )حاصل شود که همه کارگران از دستمزد منصفانه

 نظریات در حوزه حداقل حقوق و دستمزد. 3

درآمد، کاهش نابرابری و گذاری اقتصادی است که هدف آن حمایت از کارگران کمحداقل دستمزد یکی از ابزارهای مهم سیاست   

تأثیر حداقل دستمزد بر بازار کار، توزیع  های متفاوتی دربارهبهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی است. نظریات مختلف اقتصادی دیدگاه

 .شودترین نظریات اقتصادی مرتبط با حداقل دستمزد بررسی میاند. در این بخش، مهمدرآمد و رشد اقتصادی ارائه داده

تمزدها در بر اساس نظریه کلاسیک بازار کار که ریشه در اقتصاد نئوکلاسیک دارد، دس: نظریه کلاسیک بازار کار و حداقل دستمزد.1

شوند. در این مدل، افزایش حداقل دستمزد از سطح تعادلی بازار یک بازار رقابتی از طریق عرضه و تقاضای نیروی کار تعیین می

کند که این دیدگاه استدلال می  .(,1946Stigler) تواند منجر به کاهش تقاضای نیروی کار و در نتیجه افزایش بیکاری شودمی

های نیروی کار، ممکن است تعداد کارکنان خود را کاهش داده یا به جای نیروی انسانی، نش به افزایش هزینهکارفرمایان در واک

 .(,2008Neumark & Wascher) های جایگزین را به کار گیرندفناوری

کند، بینی میکلاسیک پیشاند که این اثرات ممکن است در عمل کمتر از آنچه نظریه ها نشان دادهبا این حال، برخی پژوهش    

در ایالات متحده نشان داد که افزایش حداقل دستمزد ( 199۵) "آلن کروگر"و  "دیوید کارد"ای توسط باشد. به عنوان مثال، مطالعه

 .فود تأثیر منفی بر اشتغال نداشته استدر صنعت فست
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که در بسیاری از بازارهای کار، کارفرمایان  اندلعات نشان دادهبرخلاف نظریه کلاسیک، برخی مطا: نظریه قدرت انحصاری در بازار کار .2

تواند یین کنند. در چنین شرایطی، حداقل دستمزد میوری تعتر از سطح بهرهتوانند دستمزدها را پایینقدرت انحصاری دارند و می

 .(,Manning 2003) باعث افزایش رفاه نیروی کار شود، بدون آنکه لزوماً منجر به افزایش بیکاری شود

اند که افزایش حداقل دستمزد در کشورهایی مانند برزیل و شیلی باعث افزایش شده در آمریکای لاتین نشان دادهمطالعات انجام   

 ,Feiripo & Portela) درآمد شده است، در حالی که اثر منفی بر اشتغال نداشته یا بسیار محدود بوده استدرآمدهای کارگران کم

2019). 

تواند منجر به افزایش برخی اقتصاددانان معتقدند که افزایش حداقل دستمزد می: وری نیروی کار و حداقل دستمزدنظریه بهره .3

کند که دستمزدهای بالاتر باعث افزایش انگیزه و تعهد کارگران، کاهش نرخ جابجایی وری نیروی کار شود. این نظریه استدلال میبهره

 .(,1984Shapiro & Stiglitz) شودهای آموزش نیروی کار جدید میکاهش هزینه نیروی کار و در نتیجه

وری را افزایش تواند با کاهش استرس مالی و بهبود شرایط زندگی کارگران، بهرهاند که حداقل دستمزد میبرخی مطالعات نشان داده   

اند که افزایش حداقل دستمزد با بهبود سلامت روانی و داده شده در کشورهای اروپایی نشانهای انجامدهد. به عنوان مثال، پژوهش

 .( ,2018Li, Li & Du) کاهش مصرف سیگار همراه بوده است

ترین مباحث در ادبیات اقتصادی، تأثیر حداقل دستمزد بر یکی از مهم: نظریه تأثیر حداقل دستمزد بر توزیع درآمد و نابرابری .4

درآمد را افزایش داده تواند درآمد کارگران کمساس نظریه توزیع درآمد، افزایش حداقل دستمزد میکاهش نابرابری درآمدی است. بر ا

 .(,Dube, Lester & Reich 2010) و از طریق اثر سرریز، بر دستمزد سایر سطوح درآمدی نیز تأثیر مثبت داشته باشد

حداقل دستمزد با کاهش نابرابری درآمدی همراه بوده است. برای اند که افزایش شده در آمریکای لاتین نشان دادهمطالعات انجام   

دهند که افزایش حداقل دستمزد باعث بهبود توزیع درآمد شده شده در آرژانتین، شیلی و اروگوئه نشان میهای انجاممثال، پژوهش

 .(,Maurizio & Vazquez 2016) است

ها بر ارتباط میان حداقل دستمزد و سلامت تأثیرات اقتصادی، برخی پژوهشعلاوه بر : نظریه حداقل دستمزد و سلامت عمومی .۵

تواند با کاهش استرس مالی، بهبود تغذیه و اند. بر اساس نظریه اجتماعی سلامت، افزایش حداقل دستمزد میعمومی تمرکز کرده

 .(Marmot, 2002) افزایش دسترسی به خدمات بهداشتی، بر سلامت عمومی تأثیر مثبت داشته باشد

انجام شد، نشان داد که افزایش حداقل دستمزد در ایالات متحده و کانادا با کاهش ( 2018) "لی، لی و دو"ای که توسط مطالعه   

 .نرخ سیگار کشیدن و بهبود سلامت روانی همراه بوده است

 های تعیین حداقل دستمزد در جهانروش .4

ی بازار کار است که در بسیاری از کشورهای های اقتصادی و اجتماعی در حوزهسیاستترین تعیین حداقل دستمزد یکی از مهم   

شود. این سیاست با هدف بهبود شرایط زندگی کارگران، کاهش فقر و ایجاد عدالت اجتماعی در بازار کار طراحی شده جهان اجرا می

 .ها متفاوت استقتصادی، اجتماعی و سیاسی آنهای تعیین حداقل دستمزد در کشورهای مختلف بسته به شرایط ااست. روش

های های رایج در تعیین حداقل دستمزد، محاسبه آن بر اساس هزینهیکی از روش: تعیین حداقل دستمزد بر اساس سطح معیشت  .1

های د را بر پایه هزینهی بازار کار، حداقل دستمزکنندهها و نهادهای تنظیماساسی زندگی یک فرد یا خانواده است. در این روش، دولت

کنند. هدف اصلی این روش، تضمین سطح ونقل و سایر نیازهای اولیه محاسبه میضروری نظیر مسکن، غذا، بهداشت، آموزش، حمل

شود های زندگی و نرخ تورم محاسبه میزندگی حداقلی برای کارگران است. در فرانسه، حداقل دستمزد سالانه بر اساس شاخص هزینه
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های لمان یک کمیسیون مستقل شامل نمایندگان کارگران، کارفرمایان و کارشناسان اقتصادی حداقل دستمزد را بر اساس دادهو در آ

 .(Eurofound, 2021 ؛ILO, 2021) کندمعیشتی و اقتصادی تعیین می

وری نیروی کار است. در س بهرهروش دیگر تعیین حداقل دستمزد، بر اسا: وری نیروی کارتعیین حداقل دستمزد بر اساس بهره  .2

شود. کشورهایی که از این روش های مختلف اقتصادی تعیین میوری نیروی کار در بخشاین روش، حداقل دستمزد به نسبت بهره

ز این ی جنوبی ادانند. ژاپن و کرههای اقتصادی مرتبط میوری را با سطح تولید و میزان سودآوری بنگاهکنند، سطح بهرهاستفاده می

 Lee ؛OECD, 2020) زنندوری و رشد اقتصادی گره میهای بهرهکنند و میزان حداقل دستمزد را به شاخصروش استفاده می

& McCann, 2011). 

در برخی کشورها، حداقل دستمزد از طریق مذاکره میان نمایندگان دولت، : جانبهتعیین حداقل دستمزد بر اساس مذاکرات سه  .3

شود میان شود. این روش مبتنی بر رویکردی مشارکتی است و تلاش میهای کارفرمایی تعیین میکارگری و سازمان هایاتحادیه

نفع تعیین های ذیمنافع کارگران و کارفرمایان تعادل ایجاد شود. در آلمان، سوئد و هلند حداقل دستمزد از طریق مذاکرات بین گروه

 .( ILO, 2015 ؛Schulten, 2012) شودمی

های اقتصادی مانند روش دیگر تعیین حداقل دستمزد بر اساس شاخص: های اقتصادیتعیین حداقل دستمزد بر اساس شاخص  .4

نرخ تورم، رشد اقتصادی و میانگین دستمزدها است. این رویکرد از کاهش قدرت خرید کارگران و تأثیرات تورمی بر سطح زندگی آنان 

 Neumark) شودروز میهای اقتصادی بهحده، حداقل دستمزد فدرال بر اساس نرخ تورم و شاخصکند. در ایالات متجلوگیری می

& Wascher, 2008؛ Card & Krueger, 1995 ). 

در برخی کشورها، حداقل دستمزد در سطح ملی یکسان نیست، بلکه متناسب با شرایط : ایتعیین حداقل دستمزد بر اساس منطقه  .۵

کنند و حداقل دستمزد را در سطح شود. چین و هند از این روش پیروی میهای زندگی در مناطق مختلف تعیین میهزینهاقتصادی و 

 .( Government of India, 2021 ؛Wang & Freeman, 2008) کننداستانی یا ایالتی تنظیم می

ی کاری فرد بستگی دارد. این مزد به سن و تجربهدر برخی کشورها، حداقل دست: تعیین حداقل دستمزد بر اساس سن و تجربه  .6

ی کارگران کار طراحی شده است. هلند و استرالیا حداقل دستمزد را بر اساس سن و تجربهروش برای حمایت از کارگران جوان و تازه

 .(Australian Government, 2021 ؛OECD, 2019) کنندتنظیم می

ها متفاوت است. برخی کشورهای مختلف بسته به شرایط اقتصادی، اجتماعی و سیاسی آنهای تعیین حداقل دستمزد در روش   

ی این گیرند. هدف اصلی همهکه برخی دیگر ترکیبی از چند روش را به کار میکنند، درحالیکشورها از یک روش خاص پیروی می

تعادل در بازار کار است. با این حال، تعیین حداقل دستمزد های درآمدی و ایجاد ها بهبود شرایط زندگی کارگران، کاهش نابرابریروش

 .نیازمند دقت و تحلیل دقیق است تا از تأثیرات منفی احتمالی آن بر اشتغال و رشد اقتصادی جلوگیری شود

 های اجرای حداقل دستمزدچالش. 5

های اقتصادی و اجتماعی بین از تفاوتهای متعددی همراه است که اجرای سیاست حداقل دستمزد در سراسر جهان با چالش   

های اصلی، گیرد. یکی از چالشیافتگی نشأت میکشورها، ساختارهای بازار کار، میزان تطابق با قوانین و حتی سطوح مختلف توسعه

( اشاره 2024ن )طور که آریباس کامارا و همکارانبود یک معیار واحد برای سنجش نابرابری و اثرات حداقل دستمزد بر آن است. همان

ای و درآمدی باشد. های جنسیتی، نژادی، منطقهتواند شامل تفاوتاند، نابرابری در ادبیات اقتصادی تعاریف گوناگونی دارد و میکرده

شود که در برخی کشورها، اثرات افزایش حداقل دستمزد بر کاهش نابرابری ملموس باشد، در حالی که در برخی این موضوع باعث می

 رو است:هایی که اجرا حداقل دستمزد با آن روبهچالش .ر، به دلیل مشکلات ساختاری، این اثرات کمتر آشکار شونددیگ
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یکی از مشکلات رایج در اجرای حداقل دستمزد، عدم رعایت این سیاست توسط برخی : فرار از اجرای قوانین توسط کارفرمایان. 1

خصوصاً در اقتصادهای در حال توسعه، نرخ بالایی از اشتغال در بخش غیررسمی مشاهده کارفرمایان است. در بسیاری از کشورها، 

(. برای مثال، در ,.Arribas Cámara et al 2024شود کارگران از مزایای حداقل دستمزد محروم بمانند )شود که باعث میمی

ی قرار دارند و کارفرمایان این امکان را دارند که برخی کشورهای آفریقایی و آمریکای لاتین، بسیاری از مشاغل در بخش غیررسم

در کشورهایی که قوانین کار ضعیف اجرا  .حداقل دستمزد را دور بزنند و کارگران را بدون رعایت الزامات قانونی استخدام کنند

زد فرار کنند. به همین دلیل، شوند، کارفرمایان ممکن است با استفاده از قراردادهای موقت یا پیمانکاری، از پرداخت حداقل دستممی

 .اثربخشی سیاست حداقل دستمزد به میزان توانایی دولت در نظارت و اعمال قوانین وابسته است

های عمده، تأثیر حداقل دستمزد بر سطح اشتغال و یکی دیگر از چالش: تأثیر حداقل دستمزد بر اشتغال و اقتصاد غیررسمی. 2

ایطی که حداقل دستمزد بیش از حد بالا تعیین شود، ممکن است کارفرمایان برای کاهش گسترش اقتصاد غیررسمی است. در شر

تواند منجر به افزایش اشتغال غیررسمی های خود، نیروی کار خود را کاهش دهند یا افراد کمتری را استخدام کنند. این امر میهزینه

همچنین، در برخی کشورها  .(,Suárez Dillon Suárez 2018کنند )شود، جایی که کارگران بدون بیمه و حقوق قانونی کار می

مشاهده شده است که افزایش حداقل دستمزد منجر به کاهش ساعات کاری رسمی شده و کارگران را به جستجوی مشاغل دوم یا 

 .وری و کیفیت زندگی نیروی کار تأثیر منفی بگذاردتواند بر بهرهغیررسمی سوق داده است. این موضوع می

گذاری حداقل دستمزد، تعیین سطح بهینه آن است. اگر های کلیدی در سیاستیکی از چالش: تعیین سطح بهینه حداقل دستمزد. 3

ازحد بالا باشد، ممکن است حداقل دستمزد بسیار پایین باشد، تأثیر آن بر بهبود شرایط زندگی کارگران ناچیز خواهد بود، اما اگر بیش

 ,Feiripo & Portelaد و کارفرمایان را به کاهش نیرو یا خودکارسازی فرایندهای کاری سوق دهد )به کاهش اشتغال منجر شو

شود، اما در کشورهای دیگر، این مقدار در برخی کشورها، سطح حداقل دستمزد بر اساس تورم و سطح زندگی تعیین می .(2019

وری نیروی اند که سطح حداقل دستمزد باید متناسب با بهرهنشان دادهها بیشتر تحت تأثیر ملاحظات سیاسی قرار دارد. برخی پژوهش

 .کار و وضعیت اقتصادی کشور تعیین شود تا اثرات منفی آن به حداقل برسد

توجهی است. های قابلدر بسیاری از کشورها، اقتصاد مناطق مختلف دارای تفاوت: ای در اجرای حداقل دستمزدهای منطقهتفاوت. 4

های زندگی در شهرهای بزرگ معمولاً بسیار بالاتر از مناطق روستایی است. در نتیجه، حداقل دستمزدی که ل، سطح هزینهبرای مثا

تواند منجر به افزایش یافته میشهر مانند نیویورک یا لندن کافی باشد، در مناطق روستایی و کمتر توسعهممکن است در یک کلان

هایی از این مسئله در کشورهایی نمونه .(,.Arribas Cámara et al 2024های شغلی شود )تهای کارفرمایان و کاهش فرصهزینه

شده در برخی مناطق بسیار بالا بوده و اجرای آن برای مانند کلمبیا و پاراگوئه مشاهده شده است، جایی که حداقل دستمزد تعیین

 .انداند یا به بخش غیررسمی روی آوردهار خود را کاهش دادهکارفرمایان دشوار شده است. در نتیجه، کارفرمایان یا نیروی ک

تنها یک سیاست اقتصادی، بلکه یک ابزار سیاسی و حداقل دستمزد نه: های سیاسی و اجتماعی در اجرای حداقل دستمزدچالش. ۵

های انتخاباتی تبدیل در رقابت شود. در بسیاری از کشورها، تعیین حداقل دستمزد به یکی از موضوعات مهماجتماعی نیز محسوب می

تواند باعث شود کنند. این امر میدهندگان استفاده میعنوان ابزاری برای جلب حمایت رأیمداران از آن بهشده است و برخی سیاست

 2016شد )که سطح حداقل دستمزد بدون توجه به شرایط اقتصادی تعیین شود، که ممکن است اثرات نامطلوبی بر بازار کار داشته با

Maurizio & Vazquez,). های هایی از سوی کارفرمایان و برخی گروهتواند با مخالفتافزایش حداقل دستمزد همچنین می

تواند باعث کاهش سودآوری و کاهش های نیروی کار میاقتصادی مواجه شود. بسیاری از کارفرمایان معتقدند که افزایش هزینه
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عنوان کنند و آن را بههای کارگری معمولاً از افزایش حداقل دستمزد حمایت میود. در مقابل، اتحادیهوکارها شگذاری در کسبسرمایه

 .دانندابزاری برای بهبود شرایط زندگی کارگران و کاهش فقر می

برای ارزیابی های مهم، نبود یک سیستم نظارتی قوی یکی دیگر از چالش: مشکلات اجرای نظارت و پایش تأثیرات حداقل دستمزد. 6

تأثیرات حداقل دستمزد در بلندمدت است. در بسیاری از کشورها، مطالعات منظم برای سنجش تأثیر حداقل دستمزد بر بازار کار و 

 2018های بعدی بدون پشتوانه علمی و تجربی کافی انجام شود )گیریشود تصمیمشود، که باعث میسطح زندگی کارگران انجام نمی

Li, Li & Du,). های نظارتی بهتری ایجاد کنند تا بتوانند اثرات حداقل دستمزد را در در نتیجه، کشورهای مختلف باید سیستم

 .های مختلف اقتصاد ارزیابی کرده و در صورت نیاز، اصلاحات لازم را اعمال کنندبخش

 

 گیرینتیجه. 6

بازار کار، نقش کلیدی در بهبود شرایط معیشتی کارگران، کاهش گذاری در عنوان یکی از ابزارهای مهم سیاستحداقل دستمزد به   

دهد که تأثیر حداقل دستمزد بر اشتغال شده در کشورهای مختلف نشان میهای انجامنابرابری درآمدی و تنظیم بازار کار دارد. بررسی

قتصادی کشور، ساختار بازار کار و نحوه شده حداقل دستمزد، شرایط او نابرابری اقتصادی به عوامل متعددی از جمله سطح تعیین

اجرای این سیاست بستگی دارد. در برخی کشورها، افزایش حداقل دستمزد به بهبود توزیع درآمد و کاهش نابرابری منجر شده است، 

نظری، از نظر  .های غیررسمی مشاهده شده استکه در برخی دیگر، پیامدهایی مانند کاهش اشتغال یا افزایش فعالیتدرحالی

داند، رویکردهای اقتصادی مختلفی در خصوص حداقل دستمزد مطرح شده است؛ نظریه کلاسیک آن را عاملی برای افزایش بیکاری می

وری نیروی کار، به پیامدهای مثبت آن اشاره دارند. که نظریات جدیدتر، از جمله نظریه قدرت انحصاری بازار کار و بهرهدرحالی

تواند اثرات غیرمستقیمی همچون بهبود سلامت عمومی و اند که افزایش حداقل دستمزد مینشان داده همچنین، مطالعات جدید

های تعیین حداقل دستمزد در کشورهای مختلف نیز بسته به شرایط اقتصادی، اجتماعی و سیاسی روش.وری داشته باشدافزایش بهره

وری نیروی کار، نرخ تورم و مذاکرات اجتماعی برای های معیشتی، بهرهنههایی مانند هزیها متفاوت است. برخی کشورها از شاخصآن

های مکمل برای حال، اجرای موفق این سیاست مستلزم سازوکارهای نظارتی قوی و سیاستکنند. بااینتعیین این میزان استفاده می

 .کاهش پیامدهای منفی احتمالی است

شود. تعیین گذاری اقتصادی و اجتماعی محسوب میبرانگیز در سیاستموضوعات بحثدر مجموع، حداقل دستمزد همچنان یکی از    

تواند به بهبود استانداردهای زندگی کارگران کمک کند، اما باید با در نظر گرفتن شرایط اقتصادی و و اجرای مناسب این سیاست می

ن به حداقل برسد و اهداف عدالت اجتماعی و اقتصادی تحقق ای تنظیم شود که تأثیرات منفی آگونهساختار بازار کار هر کشور، به

 .یابد
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