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 و نحوه اجرای مصوبه شورای عالی کار 1405میزان حداقل مزد و مزایا سال 

 :  1405الف : حداقل مزد و مزایا 

  ریال 9000000  :: اعم از مجرد و متاهلمبلغ حق مسکن ماهانه -3       ریال 166255500  :حداقل مزد ماهیانه کارگران مبلغ -2        یال  ر 5541850 :لغقل مزد روزانه کارگران مبحدا -1

شاغل یا فرزندان آنان ریال )مطابق قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده کلیه محدودیت های مقرر در سایر قوانین که بر اساس تعداد فرزند برای والدین  16625550 :روز سابقه بیمه برای هر فرزند مبلغ 720حق اولاد ماهانه  به شرط داشتن  -4

 لغو شده است( ایجاد شده است

 ریال  5000000هت کارگران متاهل اعم از زن / مرد ماهیانه مبلغ : حق تاهل ج -6                                  ریال  22000000:   مبلغ کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار ) بن کارگری ( اعم از مجرد و متاهل ماهیانه-5

 ها اشتغال می یابند نخواهد شد . به طور موقت در کارگاه 1405سال آموزان و دانشجویانی که درایام تعطیلات تابستانی در تبصره : مقررات این مصوبه شامل حال دانش 

 دستمزدی بیشتر از حداقل دریافت می نموده اند ( :  1404: ) در خصوص کارگرانی که در سال 1405ب :  نحوه افزایش مزد در سال 

 یه مبالغ به ریال می باشد ( اعمال ضریب افزایش : ) کل -1

 ).ریال کمتر نباشد 5541850    مشروط بر این که از ( 1404مزد ثابت روزانه سال×   45/1+  519549=  1405 کارگران فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب : مزد ثابت روزانه سال – 1-1

 ).ریال کمتر نباشد 5541850مشروط بر این که از  ( 1404مزد مبنای روزانه سال ×   45/1+   519549=  1405 الکارگران واجد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب : مزد مبنای روزانه س – 2-1

کارگران دارای بخش ثابت مزد علاوه بر کارمزد باشند این بخش نیز  % افزایش می یابد . چنانچه45به ماخذ   1404به نسبت آخرین کارمزد در سال  1405 های کارمزدی آنان در سال  مزدی : در مورد کلیه کارگران کارمزدی، نرخکارگران کار-3-1

 ریال نیز به طور ثابت در مورد کلیه کارگران کارمزد برقرار خواهد گردید.  519549بخشنامه شورایعالی کار ، روزانه  1افزایش یابد. علاوه بر آن در راستای اعمال افزایش رقم ثابت موضوع بند   %45بایستی 

ریال  519549 % خواهد گردید .علاوه بر این افزایش ، روزانه45رت تنها بخش ثابت مزد مشمول افزایش : چنانچه نرخ یا ملاکهای کارمزدی تابع قسمت ثابت مزد و یا به عبارت دیگر به صورت درصدی از قسمت ثابت مزد تعیین شده باشد در این صو 1 تبصره

  نیز به قسمت ثابت مزد اضافه می گردد. 

 ریال خواهد بود . 5541850 ریال در روز گردد ملاک محاسبه و پرداخت به کارگران کارمزدی همان 5541850، بخش ثابت و متغیر مزد ،کمتراز  1404: چنانچه پس از اعمال افزایش نسبت به مزدسال  2تبصره 

گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات یا ور در بند یک به منظور اعطای پایه سنوات به کارگرانی که حداقل یکسال سابقه کاردارند و یا یکسال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنان پس از اعمال افزایش مذک اعمال پایه سنوات) مزد پایه یا یکسال ارشدیت (: -2

 شرح ذیل عمل می شود : مزایای پایان کار خود را تصفیه حساب کرده باشند یا خیر در تاریخ سالگرد شروع به کار در سالجاری به 

 اضافه خواهد شد .  1405ریال به مزد سال   5000000ریال و ماهیانه  166667در کارگاههای فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون ، کار ورفاه اجتماعی روزانه  -2-1

ریال به مزد پایه هر گروه اضافه خواهد شد ) نرخ پایه  400روزانه  20تا  12ریال و از گروه  200روزانه  11ریال بوده و تا گروه 166667مبلغ  1اعی پایه سنوات گروه در کارگاههای واجد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت  تعاون ،کار و رفاه اجتم -2-2

 ریال خواهد بود (  172267به میزان  20سنوات گروه 

 بندی باشند یا خیر حسب مورد طبق موارد مذکور دراین بند از پایه سنوات برخوردار خواهند شد .  در مورد کارگران کارمزدی بر حسب آنکه مشمول طرح طبقه -2-3

 میزان مقرر دراین بند بر حسب آنکه مشمول طرح طبقه بندی باشند یا خیر حسب مورد تعلق خواهد گرفت .  1404در مورد کارگران فصلی به نسبت مدت کارکردشان در سال  -2-4

 ساعت اضافه کاری : حاسبه فوق العاده یکج :  نحوه م

 ماهیانه حقوق ÷  30 مزد روزانه =÷  33/7=  کار عادی ساعتمزد یک×  4/1یکساعت اضافه کاری = فوق العاده    

 ماهیانه  حقوق ÷  157اضافه کاری =  ساعتفوق العاده یک    تبصره : به منظورتسهیل در محاسبه فوق العاده اضافه کاری می توان از روش زیر نیز استفاده نمود :     

 166255500÷  157ریال = 1058952              1405بر مبنای حداقل مزد سال فوق العاده یک ساعت اضافه کاری مثال :  

 ) مزد و پایه سنوات ( با توجه به تاریخ شروع به کار در آخرین کارگاه1405-1404- 1403-1402-1401حداقل مزد سال های

 قل مزد روزانهحدا

  1405سال 

 حداقل مزد روزانه

  1404سال 

 حداقل مزد روزانه

   1403سال 

 حداقل مزد روزانه

 1402سال  

 حداقل مزد روزانه

 1401سال  

سال شروع 

 به کار

 1384 ریال 1857702 ریال 2401415 ریال 3229752 ریال 4667794 ریال 7454517

 1385 ریال 1857702 ریال 2401415 یالر 3229752 ریال 4667794 ریال 7454517

 1386 ریال 1850014 ریال 2392113 ریال 3218404 ریال 4652852 ریال 7432851

 1387 ریال 1842700 ریال 2383263 ریال 3207607 ریال 4638585 ریال 7412164

 1388 ریال 1835743 ریال 2374845 ریال 3197337 ریال 4625021 ریال 7392496

 1389 ریال 1825327 ریال 2362242 ریال 3181961 ریال 4604724 ریال 7363066

 1390 ریال 1815506 ریال 2350358 ریال 3167463 ریال 4585582 ریال 7335310

 1391 ریال 1804028 ریال 2336470 ریال 3150519 ریال 4563221 ریال 7302886

 1392 ریال 1791503 ریال 2321315 ریال 3132030 ریال 4538816 ریال 7267499

 1393 ریال 1772873 ریال 2298772 ریال 3104528 ریال 4502509 ریال 7214854

 1394 ریال 1741020 ریال 2260230 ریال 3057507 ریال 4440450 ریال 7124869

 1395 ریال 1713088 ریال 2226432 ریال 3016273 ریال 4386016 ریال 7045939

 1396 ریال 1670679 ریال 2175118 ریال 2953670 ریال 4303378 ریال 6926114

 1397 ریال 1632267 ریال 2128639 ریال 2896966 ریال 4228527 ریال 6817580

 1398 ریال 1585609 ریال 2072183 ریال 2828089 ریال 4137613 ریال 6685755

 1399 الری 1527649 ریال 2002051 ریال 2742528 ریال 4024674 ریال 6521993

 1400 ریال 1463250 ریال 1924129 ریال 2647463 ریال 3899186 ریال 6340036

 1401 ریال 1393250 ریال 1839429 ریال 2544129 ریال 3762785 ریال 6142254

 1402 - - ریال 1769428 ریال 2458728 ریال 3650057 ریال 5978799

 1403 - - - - ریال 2388728 ریال 3557657 ریال 5844819

 1404 - - - - - - ریال 3463656 ریال 5708517

 1405 - - - - - - - - ریال 5541850
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 احتساب افزایش ها و پایه سنواتی سالیانه جدول تغییرات سطوح مزدی با

 

  سال 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404 1405

 افزایش

45+% 

519549 

 ریال

 افزایش

32+% 

310535 

 ریال

 افزایش

22+% 

230026 

 ریال

 افزایش

21+% 

83596 

 ریال

 افزایش

38+% 

171722 

 ریال

افزایش 

26 + %

82785 

 ریال

افزایش 

15 + %

55338 

 ریال

افزایش 

13 + %

87049 

 ریال

افزایش 

4/%10  + 

28208 

 ریال

افزایش 

12 + %

 ریال 6768

اضافه 

مزد و 

پایه 

سنوات 

 سالانه

حداقل مزد 

روزانه هر 

 سال

  تاریخ

 استخدام

 پایه

166667 

 ریال

 پایه

94000 

 ریال

 پایه

70000 

 ریال

 پایه

70000 

 ریال

 پایه

70000 

 ریال

 پایه

46667 

 ریال

پایه 

33333 

 ریال

پایه 

23333 

 ریال

 پایه

 17000 

 ریال

 پایه

 17000 

 ریال

7471727 4679663 3239241 2409193 1864130 1175658 830322 644914 473037 387526  8482 1376 

7466964 4676378 3236738 2407141 1862434 1174429 829347 644066 472287 386847  10051 1377 

7461364 4672516 3233811 2404742 1860451 1172992 828206 643074 471409 386052  12061 1378 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  15267 1379 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  18930 1380 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  23282 1381 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  28446 1382 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  35534 1383 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  40864 1384 

7454517 4667794 3229752 2401415 1857702 1171000 826625 641699 470192 384949  50000 1385 

7432851 4652852 3218404 2392113 1850014 1165429 822204 637855 466790 381868  61000 1386 

7412164 4638585 3207607 2383263 1842700 1160129 817998 634197 463553 378936  73200 1387 

7392496 4625021 3197337 2374845 1835743 1155088 813997 630718 460474 376147  87840 1388 

7363066 4604724 3181961 2362242 1825327 1147540 808006 625509 455865 371972  101000 1389 

7335310 4585582 3167463 2350358 1815506 1140423 802358 620597 451518 368034  110100 1390 

7302886 4563221 3150519 2336470 1804028 1132106 795757 614857 446438 363433  129900 1391 

7267499 4538816 3132030 2321315 1791503 1123030 788554 608594 440896 358413  162375 1392 

7214854 4502509 3104528 2298772 1772873 1109530 777840 599277 432650 350944  202970 1393 

7124869 4440450 3057507 2260230 1741020 1086448 759521 583348 418554 338176  237475 1394 

7045939 4386016 3016273 2226432 1713088 1066207 743456 569378 406191 326977  270722 1395 

6926114 4303378 2953670 2175118 1670679 1035476 719067 548170 387423 309977  309977 1396 

6817580 4228527 2896966 2128639 1632267 1007641 696975 528960 370423 -  370423 1397 

6685755 4137613 2828089 2072183 1585609 973831 670142 505627 -   505627 1398 

6521993 4024674 2742528 2002051 1527649 931831 636809 -    636809 1399 

6340036 3899186 2647463 1924129 1463250 885165 -     885165 1400 

6142254 3762785 2544129 1839429 1393250 -      1393250 1401 

5978799 3650057 2458728 1769428 -       1769428 1402 

5844819 3557657 2388728 -        2388728 1403 

5708517 3463656 -         3463656 1404 

5541850 -          5541850 1405 
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