
 شركت/ كارگاه وبهره وري فرم قرارداد پرداخت پاداش افزايش توليد

 6/9/90آئين نامه مصوب مورخ  6موضوع ماده 

 
 مشخصات كارگاه:

 نوع صنعت يا فعاليت: -1

 انواع محصول: -2

 ظرفيت اسمي/ حداكثر توان توليد فعلي: -3

 نوع ماليكت: -4

 تعداد كل كاركنان: -5

 تعداد كاركنان مشمول قرارداد: -6

 ثابت يا مبناي ماهانه كل كاركنان:متوسط مزد  -7

 متوسط مزد ثابت يا مبناي ماهانه كاركنان مشمول قرارداد: -8

 محل كارگاه: -9

 نشاني دفتر مركزي: -10

سمي و يا منتخب كارگران و  صنفي كارگران/ نمايندگان ر سلامي كار/ انجمن  شوراي ا اين قرارداد في مابين 

 يا كارگران

 .....................به اسامي:....................................قسمت........................

 و كارفرما/ نمايندگان كانوني كارفرما به اسامي:..........................................

اداره كل  26/9/90مورخ  96684و ضااوابط و روه هاي اارايي شااماره  6/9/90براساااآ ييين نامه مصااو  

 بران خدمت وزارت تعاون، كار و رفاه ااتماعي به شرح زير منعقد مي گردد.روابط كار و ا

 لغايت به مدت ........................مي باشد.مدت اين قرارداد از تاريخ .................................... -1ماده 

و رقم ين معادل.................................. )با  توليد مبنا در اين قرارداد با روه ....................تعيين گرديده -2ماده 

 ذكرمعيارسنجش( مي باشد )ريزمحاسبات توليد مبنا ضميمه قرارداد مي باشد(

درصد افزايش توليد براساآ مازاد بر توليد مبناي كارگاه / قسمت مشمول قرارداد در هر دوره تناو   -3ماده 

 ند........ ضوابط و روه هاي اارايي مزبور محاسبه مي گردد.كه ........ماهه مي باشد طبق فرمول ب

سهم پاداه افزايش توليد در هر دوره تناو  با درنظر گرفتن سقف ........ درصد مجموع مزد كارگران  -4ماده 

مشاامول قرارداد قرارداد بازاه هريد درصااد افزايش توليد معادل .......درصااد مجموع مزد ياد شااده مي باشااد 

 يئين نامه مصو ( 3ماده  1ت درنظر نگرفتن تبصره )درصور

چنانچه در اثر ااراي اين قرارداد ضايعات كارگاه / قسمت شمول قرارداد در هر دوره تناو  بيشتر يا  -5ماده 

كمتر از حدمجاز و نرمال كارگاه / قسمت كه معادل ................درصد مي باشد گردد افزايش يا كاهش ضايعات 

 پاداه افزايش توليد به اين ترتيب تاثير خواهد كرد:در مبلغ 



صدكل مزد ثابت/ مزد مبناي  -الف ضايعات معادل .................در صد افزايش  شمول بازاه هر........در كاركنان م

 قرارداد در هردوره تناو  مربوطه از كل مبلغ پاداه افزايش توليد كسر خواهد شد.

مشمول .درصد كاهش ضايعات معادل ............درصد كل مزد ثابت / مزد مبناي كاركنان به ازاه هر .............. - 

قرارداد در هر دوره تناو  مربوط به كل مبلغ پاداه افزايش توليد اضافه خواهد شد. )ضمناً محاسبات مربوط 

 رداد مي باشد(به ضايعات مجاز و نرمال و نيز ضايعات كارگاه/ قسمت در هر دوره تناو  ضميمه اين قرا

چنانچه در اثر ااراي اين قرارداد كيفيت توليد كارگاه/ قساامت در هر دوره تناو  پايين تر يا بارتر از  -6ماده

 حد مجاز و نرمال كارگاه/ قسمت گردد كاهش يا افزايش سطح كيفيت در مبلغ پاداه تاثير خواهد داشت.

مدت ااراي قرارداد عواملي  -7ماده  چه در  حدا  چنان كار، نصاااب و ا جام  هاي ان يل تغيير در روه  ازقب

شد توليد مبنا بدون دخالت  سرمايه گذاري هاي اديد و نظاير ينها مواب ر شين يرت اديد،  تجهيزات و ما

 در اين صورت در محاسبات توليد مبنا تجديد نظر به عمل خواهد يمد. عامل نيروي انساني گردد.

سبات -8ماده سن ااراي اين قرارداد كميته نظارت بر ااراي قرارداد  به منظور تهيه و محا رزم و نظارت برح

 مركب از افراد زير تشكيل مي شود.)نام و نام خانوادگي و سمت اعضا كميته(

به منظور حفظ بي طرفي موافقت گرديده كه اعضااا مذكور از شاامول قرارداد مسااتثني و به طور  -تبصااره

 داه افزايش توليد در هر دوره تناو  به ينان پرداخت گردد.اداگانه درصدي متناسب با ميزان پا

اين قرارداد مشااتمل بر ........ ماده و .............تبصااره و ضاامائم ين امعاً شااامل ............بر. در ...........  -9ماده 

ست تنظيم و  سخه كه همگي در حكم واحد ا ضاه طرفين قرارداد ن سيده كه پس از در تاريخ................به ام ر

 تائيد اداره كل رابط كار و ابران خدمت/ ادارات كل تعاون، كار و رفاه ااتماعي استان قابل اارا مي باشد.

 تغيير در برخي از مواد اين قرارداد ويا پيش بيني ساير موارد با تواه به نوع فعاليت مانعي ندارد.  -10ماده 

 

 كار                               نام ونام خانوادگي كارفرمانام و نام خانوادگي اعضاي شوراي اسلامي 

 انجمن صنفي/ نمايندگان رسمي و منتخب كارگران                              نمايندگان قانوني كارفرما


