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 مقدمه  -1 

  پهایهدار   توسهه هه و  اثربخش  مهدیریهت  بنیهادین الزامهات  از  کهارکنهان،  ایمنی  و  سههلامهت بهه  توجهه
  تواندمی  زمانی  سهازمان، راهبردی   سهرمایه  ترینمهم  عنوانبه  انسهانی  عامل .اسهت  سهازمانی
 کاری   محیط از که  کند  ایفا  پایدار  ارزش  خلق و   عملکرد ارتقای  اهداف،  تحقق  در   مؤثر  نقشهی
 راسهتا، این در  .باشهد  برخوردار   اجتماعی و   روانی  جسهمی،  مناسهب  شهرایط و  سهالم و  ایمن

  مخاطرات کنترل و   شهناسهایی  طریق از  شهللی، ایمنی و  سهلامت  مدیریت  جامع  نظام اسهتقرار 
 بها  متنهاسهههب  جم ی  و   فردی   حفهاظهت  تجهیزات  قراردادن  اختیهار   در   و   تهأمین  کهار،  محیط

  کاهش به  ای،حرفه سههلامت ارتقای  و   شههللی های بیماری  و   حوادث از  پیشههگیری   خطرات،
  بهبود و   کارکنان  وری بهره  و   رضایت  انگیزش،  افزایش  شللی،  های آسیب  از  ناشی  های هزینه
  رعایت به  صههرفا    نباید  کارکنان ایمنی و   سههلامت رو،ازاین .کندمی  کمک  سههازمانی  عملکرد
 از  ناپذیرجدایی  بخشهی  عنوانبه  باید بلکه شهود،  محدود  حفاظتی  اقدامات  و   قانونی الزامات
 قرار  توجه مورد  کارکنان قبال در   پذیری مسهئولیت و   شهرکتی  حاکمیت  نظام  سهازمان، راهبرد
  کیفیت ارتقای   و   انسههانی  کرامت از  صههیانت  بر افزون  حوزه،  این  در   گذاری سههرمایه .گیرد

  شههرکت،  برند و   اعتبار  ارتقای  و   حفظ  سههازمان، آوری تاب  تقویت به  تواندمی  کاری،  زندگی
 .شود منجر آن نف انذی  و  سازمان برای  پایدار  ارزش خلق و  هاف الیت تداوم
 ت  ، صهنایع فوددی، م دن و صهنایع سهاخت و سهازصهن  ویژهبه  پرخطر،  صهنایع در   موضهو  این

 تولید،  فرایندهای   ماهیت  زیرا  اسهت  برخوردار   مضهاعفی اهمیت  از  پتروشهیمی،نفت، گاز و 
 صههن تی،  عملیات  پیچیدگی و  فشههار   تحت  تجهیزات  خطرناک، و  اشههت ال  قابل مواد وجود

  پیشهگیرانه  مؤثر  سهازوکارهای   اسهتقرار  و  کار   بهداشهت و   ایمنی الزامات  دقیق  رعایت ضهرورت
  نقص و   شهیمیایی مواد نشهت  انفجار، سهوزی،آتش  نظیر  حوادثی  وقو  .کندمی دوچندان را

  محیطی،زیست  و   مالی  خسارات  تحمیل  و   کارکنان  سلامت  و   جان  تهدید  بر  افزون  تجهیزات،
  حقوقی و   حقیقی  اشههخاص  کیفری  و   حقوقی  های مسههئولیت بررسههی  سههاززمینه  تواندمی
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 نظارت  قانونی،  تکالیف از مسهئول  مدیران  سهایر و   عامل  مدیران  آگاهی  اسها،،  این بر .شهود
 اقهدامهات  مسههتمر  پیگیری   و   موردنیهاز  امکهانهات  و   منهابع  تهأمین  مقررات،  اجرای   بر  مؤثر

 .اسهت  های مختلفو شهرکت  هاسهازمان در  مسهئودنه راهبری   اسهاسهی  الزامات از  پیشهگیرانه،
 ههاآن  رعهایهت عهدم از نهاشههی  حقوقی پیهامهدههای   و   مرتبط  قهانونی  الزامهات  ترینمهم  ادامهه،  در 

 .شودمی بررسی

 الزامات قانونی حفظ سلامت و ایمنی کارکنان  -2

 الزام به رعایت مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار  -قانون کار   ۸5ماده  -1-2

هها و مقررات  قهانون کهار جمهوری اسههلامی ایران، رعهایهت دسههتورال مهل ۸۵بر اسهها، مهاده  
شههوند، برای صههلات تدوین میحفاظت فنی و بهداشههت کار که از سههوی مراجع قانونی ذی 

الزامی   های خانوادگیکارگاهکار و ها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان مشهمول قانون  کارگاه
 .است

  برای صهیانت نیروی انسهانی و منابع مادی کشهور رعایت دسهتورال ملهایی که از  - ۸۵ماده  »
فنی( و وزارت بهداشههت، درمان و جهت تأمین حفاظتطریق شههورای عالی حفاظت فنی  

ای و تأمین بهداشهت کار و کارگر و محیط  جهت جلوگیری از بیماری حرفهپزشهکی    آموزش
  .هها، کهارفرمهایهان، کهارگران و کهارآموزان الزامی اسههتکلیهه کهارگهاهشههود، برای تهدوین می کهار(

  های خانوادگی نیز مشهمول مقررات این فصهل بوده و مکلف به رعایت اصهولکارگاه -تبصهره  
 .«باشندفنی و بهداشت کار می

صهرفا  یک توصهیه مدیریتی یا  های صهن تی،  بر این اسها،، رعایت الزامات ایمنی در محیط
این تکلیف بهایهد در    .شههوداقهدام داوطلبهانهه نیسهههت، بلکهه تکلیفی قهانونی محسههوب می

برداری از تجهیزات، نگههداری و ت میرات، مهدیریهت مواد خطرنهاک  ریزی عملیهات، بهرهبرنهامهه
 .های صن تی مورد توجه قرار گیردو نظارت بر ف الیت
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 تأمین تجهیزات، آموزش و نظارت بر ایمنی  -  قانون کار  ۹1ماده  -2-2

 :اندقانون کار، کارفرمایان و مسئودن واحدهای مشمول مکلف ۹۱مطابق ماده 
  نمودهوسایل و امکانات دزم برای حفاظت، سلامت و بهداشت کارکنان را فراهم  •
  در اختیار آنان قرار دهند •
  نحوه استفاده از این وسایل را آموزش دهند •
 .و بر رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت کنند •

، اجرای مؤثر این تکهالیف مسههتلزم تهأمین تجهیزات حفهاظهت  لیهدی و پرخطرتودر صههنهایع 
متناسهب با مخاطرات، آموزش تخصهصهی کارکنان، شهناسهایی و با کیفیت و فردی و جم ی  
ههای عملیهاتی، اطمینهان از سههلامهت تجهیزات و نظهارت مسههتمر بر رعهایهت  ارزیهابی ریسههک

 .های ایمنی استدستورال مل
این قهانون مکلف    ۸۵کهارفرمهایهان و مسههئودن کلیهه واحهدههای موضههو  مهاده    -  ۹۱مهاده  »

حفاظت و سههلامت و بر اسهها، مصههوبات شههورای عالی حفاظت فنی برای تأمین هسههتند
در محیط کار، وسههایل و امکانات دزم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و   بهداشههت کارگران

آنان بیاموزند و در خصهوص رعایت مقررات حفاظتی  الذکر را بهکاربرد وسهایل فو   چگونگی
   افراد مذکور نیز ملزم به اسهتفاده و نگهداری از وسهایل حفاظتی  .بهداشهتی نظارت نمایند و 
 .«دباشنبهداشتی فردی و اجرای دستورال ملهای مربوطه کارگاه میو 

قهانون کهار، در واحهدههایی کهه کهارکنهان بهه اقتضهههای نو  کهار در   ۹۲همچنین، مطهابق مهاده  
ههای نهاشههی از کهار قرار دارنهد، تشههکیهل پرونهده پزشههکی و انجهام م هاینهات و م رض بیمهاری 

رو، توجه به سهلامت  ازاین  .دزم در چارچوب مقرر قانونی ضهرورت داردای  دورههای  آزمایش
های شللی را  کارکنان باید علاوه بر پیشگیری از حوادث ناگهانی، پیشگیری و پایش بیماری 

 .نیز دربرگیرد
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  این قانون که شهاغلین در آنها به اقتضهای نو  ۸۵کلیه واحدهای موضهو  ماده    -  ۹۲ماده   »
برای  بهایهد  دارنهد  قرار  از کهار  نهاشههی  بیمهاریههای  بروز  در م رض  افراد مهذکور کهار    همهه 

   پرونده پزشهکی تشهکیل دهند و حداقل سهالی یکبار توسهط مراکز بهداشهتی درمانی از آنها
  .نتیجهه را در پرونهده مربوطهه ضههبط نمهاینهدم هاینهه و آزمهایشههههای دزم را بهه عمهل آورنهد و 

   چنانچه با تشهخیص شهورای پزشهکی نظر داده شهود که فرد م اینه شهده به بیماری   - ۱تبصهره  
  مسههئولین مربوطه مکلف هسههتند کار ناشههی از کار مبتلا یا در م رض ابتلا باشههد کارفرما و 

السه ی، در قسهمت مناسهب  او را بر اسها، نظریه شهورای پزشهکی مذکور بدون کاهش حق
 .ت یین نمایند دیگری 
بازدید و  در صهورت مشهاهده چنین بیمارانی، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به -  ۲تبصهره  

 .«خواهد بودتأیید مجدد شرایط فنی و بهداشت و ایمنی محیط کار 

 مسئولیت اجرای مقررات و گزارش حوادث  -  قانون کار  ۹5ده ما  -3-2

قهانون کهار، مسههئولیهت اجرای مقررات و ضههوابط فنی و بههداشههت کهار را بر عههده   ۹۵مهاده 
نکردن مقررات  چنانچه در نتیجه رعایت  .دهدکارفرما یا مسئودن واحدهای مشمول قرار می

شهوند،  ای رخ دهد، مسهئولیت اشهخاصهی که مطابق قانون مسهئول شهناخته میمربوط، حادثه
 .از نظر کیفری و حقوقی قابل بررسی خواهد بود

   مسههئولیت اجرای مقررات و ضههوابط فنی و بهداشههت کار بر عهده کارفرما یا -  ۹۵ماده   »
   هر گاه بر اثر عدم  .خواهد بوداین قانون ۸۵مسهئولین واحدهای موضهو  ذکر شهده در ماده  

   ای رخ دهد، شهخص کارفرمارعایت مقررات مذکور از سهوی کارفرما یا مسهئولین واحد، حادثه
  کیفری و حقوقی و نیز مجهازاتههای منهدرر در این قهانون مسههئولیها مسههئول مهذکور از نظر

  .است
  این قانون موظف هسهتند کلیه ۸۵کارفرما یا مسهئودن واحدهای موضهو  ماده   - ۱تبصهره  

   وزارت کهار و امور اجتمهاعیای کهه فرم آن از طریقحوادث نهاشههی از کهار را در دفتر ویژه
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امور اعلام می و  کهار  اداره  اطلا   بهه  کتبی  را سههری ها  بهه صههورت  مراتهب  و    گردد ثبهت 
 .اجتماعی محل برسانند

   این قانون برای حفاظت ۸۵چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضهو  ماده   - ۲تبصهره  
  کهارگر قرار داده بهاشههنهد و فنی و بههداشهههت کهار وسهههایهل و امکهانهات دزم را در اختیهار 

   کهارگر بها وجود آموزشههههای دزم و تهذکرات قبلی بهدون توجهه بهه دسههتورال مهل و مقررات
  در صهورت بروز اختلاف،  .مسهئولیتی نخواهد داشهتموجود از آنها اسهتفاده ننماید کارفرما

 .«رأی هیأت حل اختلاف نافذ خواهد بود
کند حوادث ناشهی از این ماده همچنین کارفرما یا مسهئودن واحدهای مشهمول را مکلف می

صههورت کتبی بهه اداره کهار محهل  کهار را در دفتر ویژه مربوط ثبهت کرده و مراتهب را سههری ها  بهه
 .اطلا  دهند

بنابراین، ثبت و پیگیری هشهدارهای ایمنی، مسهتندسهازی اقدامات اصهلاحی، رسهیدگی به 
دهی حوادث، بخش مهمی از نظهام مهدیریهت  نواقص تجهیزات و رعهایهت الزامهات گزارش

 .شودایمنی و ایفای تکالیف قانونی سازمان محسوب می

 پیامدهای حقوقی و کیفری ناشی از قصور در ایمنی -3

 مسئولیت کیفری اشخاص حقیقی و حقوقی   - قانون مجازات اسلامی  143ماده  -1-3

قانون مجازات اسههلامی، اصههل بر مسههئولیت کیفری شههخص حقیقی    ۱۴۳بر اسهها، ماده  
حال، شهخص حقوقی نیز در شهرایط مقرر قانونی، از جمله هنگامی که نماینده  اسهت  بااین

قانونی آن به نام یا در راسههتای منافع شههخص حقوقی مرتکب جرم شههود، ممکن اسههت 
مسهئولیت کیفری شهخص حقوقی مانع مسهئولیت اشهخاص    .مسهئولیت کیفری داشهته باشهد
 .حقیقی مرتکب جرم نیست

در مسهئولیت کیفری اصهل بر مسهئولیت شهخص حقیقی    :قانون مجازات اسهلامی  143ماده  »
است و شخص حقوقی در صورتی دارای مسئولیت کیفری است که نماینده قانونی شخص  
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مسههئولیت کیفری اشههخاص    .حقوقی به نام یا در راسههتای منافع آن مرتکب جرمی شههود
 .«حقوقی مانع مسئولیت اشخاص حقیقی مرتکب جرم نیست

در نتیجه، در بررسهی حوادث صن تی باید نقش شرکت و اشخاص دخیل، حدود اختیارات و 
صهورت جداگانه بررسهی  وظایف قانونی آنان و شهرایط انتسهاب رفتار مجرمانه به هر یک به

مسهئولیت کیفری مدیرعامل یا سهایر مدیران صهرفا  بر اسها، سهمت سهازمانی آنان   .شهود
 شود، بلکه احراز شرایط قانونی مربوط ضرورت داردت یین نمی

 ضرورت احراز تقصیر در جرایم غیرعمدی  - قانون مجازات اسلامی 145ماده   -3-2

قانون مجازات اسههلامی، تحقق جرایم غیرعمدی مسههتلزم احراز تقصههیر    ۱۴۵مطابق ماده  
نکردن  مبهادتی، مسههامحهه، غفلهت، عهدم مههارت و رعهایهتاحتیهاطی، بیبی  .مرتکهب اسههت

 .توانند از مصادیق تقصیر باشندنظامات دولتی، حسب مورد، می
تحقق جرائم غیرعمدی، منوط به احراز تقصههیر مرتکب   :قانون مجازات اسههلامی  145ماده  »

در جنایات غیرعمدی اعم از شههبه عمدی و خطای محم مقررات کتاب قصههاص و   .اسههت
 .شوددیات اعمال می

مسهامحه، غفلت، عدم مهارت و عدم   .تقصهیر اعم از بی احتیاطی و بی مبادتی اسهت  -تبصهره
مبهادتی  رعهایهت نظهامهات دولتی و مهاننهد آنهها، حسههب مورد، از مصههادیق بی احتیهاطی یها بی

 .«شودمحسوب می
توجهی بهه هشهههدارههای ایمنی،  در حوادث نهاشههی از عملیهات صههن تی، مواردی نظیر بی

نکردن الزامات فنی یا قصههور در انجام وظایف قانونی، در صههورت ارتباط با حادثه و رعایت
 .احراز سایر شرایط دزم، ممکن است در ارزیابی مسئولیت اشخاص مؤثر باشد
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رو، بررسهی مسهئولیت کیفری مسهتلزم توجه به وظایف قانونی هر شهخص، اقدامات یا  ازاین
ترک ف ل منتسههب به او، رابطه آن با نتیجه حادثه و سههایر شههرایط مقرر در قوانین مربوط  

 .است

 جبران خسارات وارده  -  قانون مسئولیت مدنی  1ماده  -3-3

قانون مسههئولیت مدنی، هر شههخصههی که بدون مجوز قانونی، عمدا  یا در  ۱بر اسهها، ماده  
احتیاطی به جان، سههلامت، مال یا حقو  قانونی دیگری لطمه وارد کند و موجب  نتیجه بی

ورود زیان شهود، در صهورت احراز شهرایط قانونی، مسهئول جبران خسهارت ناشهی از عمل خود 
 .خواهد بود

احتیاطی  هر کس بدون مجوز قانونی عمدا  یا در نتیجه بی  :قانون مسهئولیت مدنی  1ماده  »
کهه بهه  بهه جهان یها سههلامتی یها مهال یها آزادی یها حیریهت یها شهههرت تجهارتی یها بهه هر حق دیگر

ای وارد نماید که موجب ضههرر مادی یا م نوی موجب قانون برای افراد ایجاد گردیده لطمه
 .«باشدمی دیگری شود مسئول جبران خسارت ناشی از عمل خود

در حوادث صهن تی، حسهب شهرایط پرونده، امکان طرت مطالبه خسهارات مادی و م نوی و 
ت یین مسهئولیت و میزان جبران خسهارت،   .سهایر خسهارات قابل جبران قانونی وجود دارد

مسهتلزم بررسهی عوامل مؤثر در وقو  حادثه، نقش اشهخاص دخیل، رابطه سهببیت و سهایر  
 .ضوابط قانونی است

تواند افزون بر پیامدهای انسههانی و عملیاتی،  بنابراین، ضهه ف در نظام مدیریت ایمنی می
های حقوقی و مالی به اشههخاص مسههئول یا شههرکت را زمینه طرت دعاوی و تحمیل هزینه

 .فراهم کند
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 راهکارهای مدیریتی برای پیشگیری از حوادث و کاهش ریسک حقوقی -4

مند اسهت که در آن، الزامات قانونی با پیشهگیری از حوادث صهن تی مسهتلزم رویکردی نظام
 .گویی مهدیریتی پیونهد بخوردریزی عملیهاتی، تخصههیص منهابع، نظهارت و پهاسهه برنهامهه

 :اند ازترین اقدامات در این زمینه عبارتمهم
مند خطرات فرایندی، تجهیزات، مواد شههناسههایی نظام :شههناسههایی و ارزیابی مخاطرات .۱

 .های پرریسک و ت ریف اقدامات کنترلی متناسب با سطح خطرشیمیایی و ف الیت
اختصههاص منهابع مهالی، انسههانی و فنی متنهاسههب بها   :تهأمین منهابع و تجهیزات ایمنی .۲

 .های ایمنیشده و اطمینان از آمادگی تجهیزات حفاظتی و سامانهمخاطرات شناسایی
های تخصهصهی و مسهتمر و اطمینان از برگزاری آموزش :آموزش و توانمندسهازی کارکنان .۳

ههای کهار ایمن و الزامهات ههای ایمنی، روشآگهاهی کهارکنهان و پیمهانکهاران از دسههتورال مهل
 .شرایط اضطراری 

ت ریف دقیق وظایف و حدود اختیارات مدیران،   :ها و اختیاراتت یین شهفاف مسهئولیت .۴
مسهئودن ایمنی، واحدهای عملیاتی و پیمانکاران و اسهتقرار سهازوکارهای مناسهب نظارت و 

 .گوییپاس 
ها، هشهدارهای ایمنی، نواقص  ثبت نتایج بازرسهی :ها و اقداماتمسهتندسهازی تصهمیم .۵

شهده،  های مرتبط با ت میرات و توقف عملیات و اقدامات اصهلاحی انجامتجهیزات، تصهمیم
 .منظور امکان پیگیری و ارزیابی عملکردبه
ایجاد سهازوکار مشهخص برای دریافت، بررسهی و  :رسهیدگی مؤثر به هشهدارهای ایمنی .۶

 .شدههای کارکنان درباره مخاطرات و اطمینان از رفع نواقص شناساییپیگیری گزارش
های واکنش اضههطراری،  تدوین و تمرین برنامه :مدیریت حوادث و شههرایط اضههطراری  .۷

 .حوادث و اجرای اقدامات اصلاحی و پیشگیرانهبررسی علل حوادث و شبه
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ثبهت و اعلام حوادث ناشههی از کار مطابق مقررات و  :دهیرعایت الزامات ثبهت و گزارش .۸
 .ها و اقدامات اصلاحی تا حصول اطمینان از رفع عوامل خطرپیگیری نتایج بررسی

 و  ای حرفه  صههلاحیت  ارزیابی :نشههانیآتش  کارکنان  ای حرفه  صههلاحیت ای دوره  ارزیابی .۹
  تمدید  یا اخذ  از  اطمینان و   بار یک سهالی  حداقل  نشهانیآتش  کارکنان  تخصهصهی های مهارت

 .مربوط الزامات حسب صلات،ذی  مراجع از ای حرفه صلاحیت م تبر های گواهینامه
 و   جسهمانی  آمادگی ای دوره  ارزیابی :شهللی  پزشهکی  تناسهب و   عملیاتی  آمادگی  سهنجش .۱۰

  آنان  توانایی از  اطمینان و   نشهانیآتش  عملیاتی  مشهاغل  الزامات با  کارکنان  پزشهکی تناسهب
 .تخصصی های مأموریت ایمن انجام برای 

  مانورهای   و   بازآموزی  های دوره برگزاری  :هاارزیابی  نتایج مسهتندسهازی  و   مسهتمر  آموزش .۱۱
 با  اصهلاحی،  اقدامات  پیگیری  و   عملیاتی  آمادگی و   صهلاحیت  ارزیابی  نتایج  ثبت تخصهصهی،

 و   حوادث  ریسهههک  کهاهش  و   اضههطراری   شههرایط  بهه  گوییپهاسهه   توان  ارتقهای   ههدف
 .دزم آمادگی یا صلاحیت فقدان از ناشی حقوقی های مسئولیت

 نقش حاکمیت شرکتی در ارتقای سلامت و ایمنی کارکنان  -5

گیری سهازمان باشهد، نه صهرفا   سهلامت و ایمنی کارکنان باید بخشهی از نظام راهبری و تصهمیم
تحقق این رویکرد مسهتلزم ت یین   .ای مسهئولیتی محدود به واحد ایمنی و بهداشهت حرفه

ها در سهطوت مختلف سهازمان، نظارت بر اجرای الزامات قانونی، تخصهیص منابع  مسهئولیت
 .دهی منظم درباره وض یت ایمنی و مخاطرات بااهمیت استکافی و گزارش

ههای عملیهاتی و در این چهارچوب، مهدیران ارشههد بهایهد اطمینهان حهاصههل کننهد کهه تصههمیم
سههرهاری  ههای مربوط بهه ت میرات، نگههداری تجهیزات، بروناقتصهههادی، از جملهه تصههمیم

همچنین،    .بندی تولید، با الزامات ایمنی و سهلامت کارکنان سهازگار اسهتها و زمانف الیت
وری در فراینهد  ههای مهالی، تولیهدی و بهرهههای عملکرد ایمنی بهایهد در کنهار شههاخصشههاخص

 .پایش عملکرد سازمان مورد توجه قرار گیرند
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گویی، ارتقای تواند به تقویت فرهنگ ایمنی، افزایش شهفافیت و پاسه چنین رویکردی می
اعتمهاد کهارکنهان و کهاهش احتمهال تکرار حوادث منجر شههود و در نههایهت، پهایهداری عملکرد  

 .سازمان را بهبود بخشد

 بندی جمع -6

حفظ سهلامت و ایمنی کارکنان، هم یک الزام قانونی و هم یکی از ارکان مدیریت مسهئودنه  
ها، رعایت  ، به دلیل ماهیت پرخطر ف الیتپرریسهکدر صهنایع   .و پایداری سهازمانی اسهت

مقررات حفهاظهت فنی و بههداشهههت کهار، تهأمین تجهیزات و امکهانهات دزم، آموزش کهارکنهان،  
 .ای داردنظارت مؤثر و رسیدگی به مخاطرات، اهمیت ویژه

 ۱قهانون مجهازات اسههلامی، در کنهار مهاده   ۱۴۵و   ۱۴۳قهانون کهار و مواد    ۹۵و   ۹۲، ۹۱،  ۸۵مواد  
قانون مسههئولیت مدنی، بخشههی از چارچوب قانونی مرتبط با حفاظت از نیروی انسههانی و 

حال، ت یین مسئولیت هر بااین  .دهندهای ناشی از حوادث را تشکیل میبررسی مسئولیت
 .و احراز الزامات قانونی مربوط وابسته است وقو شخص به شرایط 

در نهایت، اسههتقرار نظام جامع و پیشههگیرانه مدیریت سههلامت و ایمنی شههللی، همراه با 
تواند ضهمن صهیانت از جان و سهلامت  گویی، مینظارت مدیریتی، مسهتندسهازی و پاسه 

آوری و خلق  های عملیاتی و حقوقی را کاهش دهد و به تقویت اعتبار، تابکارکنان، ریسهک
 .نف ان آن کمک کندارزش پایدار برای سازمان و ذی 

 دانلود فایل رایگان مقاله 

 .توانید فایل رایگان مقاله را از لینک زیر دریافت نماییدشما می
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